Peny0smka Cpouja
OIIILITUHA ITPUBOJ
OIIIITUHCKA YIIPABA
04 bpoj: 111-1/2024
Hatym: 07.02.2024. ronune
nNPUBOJ

Ha ocHoBy umana 83. 3akoHa O 3amociieHHMMa y ayTOHOMHHM TIOKpajuHama H
jenuHuiiama JokaiaHe camoympase (,,CioyxOenn mmacauk PC”, 6p. 21/2016, 113/2017,
95/2018, 113/2017 — np. 3axon, 114/21 — np. 3akoH u 92/2023) m wrana 5. Ypenbe o
CIpOBOhEY MHTEPHOT M JaBHOI KOHKypCa 3a IMONYyHhaBalkbe PAJHUX MECTa y ayTOHOMHHUM
MOKpajuHaMa U jeIuHHIIaMa JokajiHe camoympase (,,Ciyx6enu rmacauk PC”, 6poj 107/2023),
HauesHuK OnmTHHeke yrpase ommThHe [1pn6oj, nana 07.02.2024. roquHe oraiasa

NHTEPHU KOHKYPC
3A ITIOITYIHABAIBE U3BPIINJTAYKHUX PATHUX MECTA
Y OINIIITUHCKOJ YITPABHU OIIIITUHE ITPUBOJ

I Opran y kome ce paHO MeCTO NMONyHaBa:
OnmrruHCcKa ynpaa ommtuHe [Ipu6oj, ynmuma 12. janyapa 6poj 108.
II PagHo MecTO KOje ce MONMywaBa:

1. I'pahheBMHCKH MHCHEKTOP, Y 3Bamby CaBeTHHUK, y OMmTHHCKO] ynpasu ommtuHe [1puboj,
Onememwe 3a ypbOanusam, rpal)eBUHapCTBO, IMOBHHCKO- IIpaBHE M KOMYHAQJIHO — CTaMOCHE
MocyoBe 1oJ penHuM Opojem 7 y IIpaBHIIHMKY O OpraHM3aliju U CUCTEMAaTU3alfju PaJHUX
MecTa y OmmtuHckoj ynpaBu omnmmtuHe [Ipu6oj (,,Cayx6eru nmuct Onmtune [Tpu6oj*, 6poj
7/2022), w3Bpuunar - 1.

Onuc mocsoBa pagHor Mecra: Bpmum Haazop Hajx nmpuMeHoOM 3akOHa O IUIAHHpamby U
M3rpajibi U JIPYTUX MPOIKCA U OMIITHX aKaTa, CTaHAapaa, TEXHHYKHX HOPMAaTHBAa U HOPMH
KBaJIUTETa KOJU CE€ OJHOCE Ha TpOjeKToBame, rpaheme M PEeKOHCTPYKIHUjy objexara y
BUCOKOTPa/ItbH, HUCKOTPAJAHBU M TPakbH OPYTHX o0jeKkara; BpIIM HAA30p Haja H3BohemeM
nojenuHuX rpal)eBUHCKUX pafoBa Ha TUM OOjeKTHMa; KOHTpody rpahema o0OjexTa Ha
MPONKMCAH HAYMH; NMPUIpPEMa PEUIeHhe M Halla)ke Mepe U CTapa ce 3a BUXOBO CIpoBoheme;
CayMmbaBa 3alMCHUK O YKJIamamky 00jeKTa, OAHOCHO HETOBOT JieNia KOjH JOCTaBba OpraHy 3a
nocnoBe KaracTpa HEMOKPETHOCTH; MOAHOCH 3aXTEBE 32 MOKPETamEe MPEKPIIAjHOT MMOCTYIKA,
OZJHOCHO KpUBUYHE IpPHjaBe U IMpHjaBe 3a MPUBpEIHE MpECTyne; capalyje ca pemyOauukum
uHCTeKMjaMa, KoMyHallHOM MOMUIMjOM U APYTHMM OpraHMMa M OpraHM3andjama y LuJby
edukacHUjer o0aBJbamka HAI30pa; BOAM CBUICHIIM]jE MpoMHcane 3a [ pa)eBUHCKY HHCIICKIIH]Y;
npurpeMa u3Bemraje 3a CkynmruHy ommruHe, OMmTHHCKO Behe W Haaie)kHe perryOnndke
opraHe; MPUKYyTJba TOATKE U MPATH U aHAIHM3HUpA CTamke Y 00IacTH CBOT JEJIOKpyra, 00aBiba
W Jpyre TOCJIOBE W3 OBE OONACTH TO HAJOTy HENOCPEIHOT PYKOBOJHMOIA W Ha4deITHUKA
OnmTUHCKE yIpase.



VYcioBu 3a pag Ha paaHoM MecTy: CTedeHO BHCOKO oOpa3oBame y oOmactu rpalh)eBUHCKOT
WH)XEHEPCTBA, OJHOCHO apXUTEKType HAa OCHOBHHM aKaJeMCKHM CTyIHjamMa y OOUMY Of
Hajmame 240 ECIIb, mactep akageMCKUM CTyadjaMma, MacTep CTPYKOBHHM CTyJdujama,
CTCIMjaJTUCTUYKUM aKaJIEMCKUM CTyIHMjaMa, CICIHjaJUCTUYKHM CTPYKOBHUM CTyIWjama,
OHOCHO Ha OCHOBHUM CTylHMjaMa Yy Tpajakby O HajMake 4YCTUPH TOAWHE WIU
CTCIHjAJTMCTUYKUM CTylAHjaMa Ha (paKynTeTy, TOJIOKEH APKABHU CTPYYHH HCIIUT, MOJOXKCH
WCIHT 32 MHCIICKTOPA, HajMamkhe TPU TOJAMHE PAJHOT MCKYCTBA y CTPYIIH, MO3HABAKE paja Ha
pauyHapy (MS Office makeT W HMHTEpHET), Ka0 M MOTpeOHE KOMIIETEHLMje 3a 00aBJbambe
MOCJIOBA PATHOT MECTa.

2. TlocioBu ympaB/bamka JbYICKHM pecypcMMa M IEePCOHAJTHH TMOCJIOBH, Y 3Bamby
CaMOCTaJIHU CaBeTHUK, y ONIITHHCKO] ynpasu omnmtune [Ipu6oj, Onesbeme 3a OMmuTy ynpaBy
U 3ajeHHYKe TOcioBe, mox penHuMm Opojem 40 y IlpaBuiHUKY O OpraHuzanmdju H
cUcTeMaTu3aluju pagHux Mmecta y Onmtuackoj ynpasu onmtrae [Ipu6oj (,,CiayxOenn auct
Omnmrrure [Tpu6oj*, 6poj 7/2022), n3pprmiarn — 1.

Onuc nocsoBa pagHor Mecta: Bpmm aHann3y onuca MociioBa M paJHUX MECTa y OpraHuMa
OnmTHHE W HUXOBO NPAaBUIIHO Pa3BpCTaBame y 3Bama; npunpeMa Hanpt [IpaBuimHmKa o
YHYTpAIlkh0j OpPraHU3alMjH W CUCTEMATH3alWju pPaJHUX MECTa;00aBJba aJIMHUHUCTPATHUBO-
TEXHWYKE W CTPy4YHE ITOCIOBE y TOCTYINKY 3alolljbaBama M M300pa KaHaugara ; o0aBiba
CTpPYYHE ITOCJIOBE Y BE3M Ca IUIAHWPAKEM OPTaHM3aLHOHUX MTPOMeHa y opraHuMa ONIITHHE;
npunpema Haupt KagpoBckor miana u mpaheme HBeroBor cupoBohema; yUeCTBYj€ y aHATU3H,
NPOLIEHN W TIPUIIPEMH Mpeiora rogummer [Iporpama moceGHOr CTpydHOT ycCaBpIIaBamba
CIyXOC€HHMKa U Tpeyiora (UHAHCHJCKOT TUTaHa 3a HETOBO HM3BPIIABAKE; BPIIM MPHUIPEMY U
cripoBol)ese mporpama o0yKe; OpraHusyje, peaqusyje U BpUIM aHaIu3y edexara HHTEPHOT U
eKCTEPHOT CTPYYHOT YyCaBpllaBama, NpHUIPEeMa aHajiu3e, WHPOpMalMje W U3BEIITaje Y
obnmactu yHampehema M pas3Boja JbYICKUX pecypca; OpraHusyje CHCTEM OLCHHBamba pajaa
cinyxOeHHnKa, cucreMarcko nmpaheme nocturayha ciyxOeHuka U yHanpehuBame MOTUBAIM]E
cnyxOeHNKa; TpUIpeMa TMojeIuHAaYHe aKTe U3 o00JacTh paaHuxX onHoca; obpabyje,
KOMIUIETHpA aKTa M BOJM MEPCOHAJHA JOCHjea 3aloCieHHX; MOMymkaBa oOpacie npujaBa u
OfjaBa y BE3M Ca 3aCHUBAKEM M MPECTAHKOM PAIHOT OJHOCA 3aMOCICHHX, NOCTABJbEHUX U
n3zabpanux Juna y opranuMa OmmTuHe u capal)yje ca Haajue:kHUM (DOHIOBUMA; BOIH
KaJ[pOBCKE U Jpyre eBHICHIMjE y 00JacTh paJHUX OAHOCA, BPIIM U JAPYyTe CPOIAHE MOCIOBE U3
jeAHe WM BUIIE TOBE3aHMX o0jacTh M3 jAenokpyra ONIITHHCKE yOpaBe IO HaJory
HEMOCPeTHOT PYKOBOIMOLIA M HauenHuKa OMIITHHCKE YIIpaBe.

Yci10BH 32 paj Ha PalHOM MeCTY: CTEUCHO BHCOKO 00pa30Bame M3 00JacTH MPaBHUX HayKa
Ha OCHOBHUM aKaJICMCKHM cTyanjama y ooumy on Hajmame 240 ECIIB, mactep akageMCKuM
CTyIvjaMa, MacTep CTPYKOBHHM CTyIWjaMa, CHCIHjaINCTUYKUM aKaJeMCKUM CTy/IHjaMa,
CTCTHjTUCTHYKUM CTPYKOBHHM CTyIHjaMa, OMHOCHO Ha OCHOBUM CTyAHMjaMa Yy Tpajamy O]
HajMamke YETHUPU TOMWHE WIH CHCIHUjaTUCTHYKUM CTyaudjamMa Ha (HaKynTeTy, IOJOKEH
Jp>KaBHU CTPYYHH HCIIHT, HajMambe MeT TO/IMHA PaJHOT UCKYCTaBa y CTPYIIH, T0O3HABAE pajia
Ha pauyHapy (MS Office makeT u WHTEpHET), Ka0 M MOTpeOHE KOMIIETCHIIH]Ee 3a 00aBJhamke
MIOCJIOBA PaHOT MECTA.

IIT MecTo pana:



OmmtuHcka ynpasa ommtune [Ipu6oj, yi. 12. janyapa 6poj 108.
IV KomneTreHuuje koje ce mpoBepasajy y H300pHOM MOCTYIKY:

Pagno MecTo noa pexuum opojem 1:

Y u360pHOM MOCTYIIKY c€ MpoBepaBajy mocedHe (yHKIIMOHATHE KOMIIETCHIIN]E U MOTHBAIH]a
3a paj Ha PaJHOM MECTY.

[TocTynak 1 HaYMH MPOBEPE KOMIICTEHIIH]a:

1. TloceOHe GyHKIMOHATHE KOMIIETEHIIH]E:

[ToceOHa yHKIMOHAIHA KOMITETEHIIMja 3a 00JIacT paja: ONMIUTH YIPAaBHHU MOCTYIaK U
OCHOBE yINpPaBHUX CHOPOBA, MOCTYIAK MHCIEKIM]CKOT HAZA30pa U METOJC aHaJIN3e pU3nKa —
npoBepaBahe ce myTeM MucaHe cuMmylaiyje (IMMCMEHO);

[ToceOHa ¢yHKIMOHATHA KOMIIETEHIIMja 3a 00JacT paja: TEeXHHKE HM3paje OIIITHX,
MOjeITMHAYHUX W JIpyTMX IpaBHUX M OCTajJHMX akara — ImpoBepaBahe ce myTeM mucaHe
cuMmynainuje (MMCMeHO);

[ToceOHa (QyHKIMOHANIHA KOMIIETEHIIMja 3a OApeheHo pagHO MecTo: 3akoH O
IUTAHUpPaky U U3rPadlkbu U 3aKOH O 03aKOmelmYy oOjekata — mpoBepaBahe ce myTeM mucaHe
cumynanuje (TMCMEHO).

2. Ilponena MoTuBalyje 3a paj Ha PaJHOM MECTy M INPUXBaTalke BPEIHOCTU jEAUHULIE
JIOKaJHE caMoyIlpaBe IpoBepaBahe ce myTeM pasroBopa ca Komucujom (ycMeHo).

Pagno MecTo oja pexHuM opojem 2:

Y u300pHOM MOCTYTIKY C€ MpoBepaBajy nmoce0He (GyHKIMOHATHE KOMIIETCHIIM]€ U MOTHUBAIIH]a
3a paj Ha PaJJHOM MECTY.

[MocTynak 1 HaYKMH MPOBEPE KOMIIETEHIIH]a:

1. TlocebHe ¢pyHKIMOHATHE KOMIIETEHIIH]E:

[ToceOHa (hyHKIMOHATHA KOMIETEHIMja 3a 0o0JMacT paja: WHPOPMALMOHU CHCTEM 3a
yTpaBJbambe JbYIACKUM pECypcrMa M KOMIIETEHIIMje 3a paj CiaykOeHuka — mpoBepaBahe ce
MyTeM MHCaHe CUMYyJanyje (MMMCMEHO);

[Tocebna (yHKIIMOHATHA KOMIICTCHIIMjAa 32 00JacT paja: METOAC W TEXHUKE U3paje
M3BCINTaja HA OCHOBY Ojipel)eHMX eBHJICHIMja — MpoBepaBahe ce myTeM MUcaHe CHUMYJIAlje
(mrcMeHo);

[ToceOHa (yHKIIMOHATHA KOMIIETEHIIM]a 32 OpeheHO pajHO MECTO: 3aKOH O OMIITEeM
yIpaBHOM TIOCTYIIKY M 3aKOH O 3alOCliCHHMMa y ayTOHOMHHUM IOKpajHHaMa ¥ jeJHHHIIaMa
JIOKaJTHE camoyTpaBe — IpoBepasahe ce myTem nucane cumysanje (MMCMEeHoO).

2. Ilponena MoTWBalyje 3a paj Ha PaJHOM MECTy W TPUXBATalkbe BPEIHOCTU jEAUHUIIC
JIOKaJTHE camoyTpase poBepaBahe ce mytem pasroBopa ca Komucujom (yCMeEHO).

V IIpaBo yuemha Ha HHTEPHOM KOHKYpCY:

Ha uHTEpHOM KOHKYpCYy MOTY J]a YY€CTBY]y CIYKOCHHUIIM 3allOCIEHH Ha HeoapeheHo
BpeMe y CKiaay ca wiaHoM |. 3akoHa O 3amocieHMMa y ayTOHOMHHM IIOKpajuHama |



jenuHuiiamMa JokaigHe camoympase (,,CioyxO6enun mmacamk PC”, 6p. 21/2016, 113/2017,
95/2018, 113/2017 — np. 3axoH, 114/21 — np. 3axon u 92/2023).

[IpaBo ydemha Ha WHTEPHOM KOHKYPCY HMMajy CIYKOCHHUIIM Yy WCTOM 3Bamky WIU
CITY>KOCHHIIN KOjU MCIYHhaBajy yCIOBE 3a HAINPEIOBAE y 3BAKE Y KOj€ j€ Pa3BPCTAHO PaTHO
MECTO KOje C€ MOIyHhaBa.

VI lIpujaBa Ha HHTEPHN KOHKYPC BPIIH ce HA MPONMUCAHOM o0pacuy npujase:

O0pa3zal] npujaBe Ha OBaj KOHKYpPC JOCTyIaH je Ha MHTEPHET Mpe3eHTalMju OpraHa
www.priboj.rs y aeny JlokanHa camoynpaBa-KOHKYpPCH U TIO3MBU HJIU Ta JIMIA Y IITAaMIaHOM
00JIMKy MOTy Tpey3eTH y nucapHuiy OnmruHcke ynpase onmrtude [1pu6oj.

[Tpunukom mpenaje mpujaBe Ha MHTEPHU KOHKYpC, MpHjaBa A00Hja mudpy Mo KojoM
MOJIHOCHUIIALL TIPHjaBe YUECTBYj€ Y JalbeM U300PHOM MOCTYTIKY.

IMognocunan npujaBe he OuTn o0aBeIITEH O 10AE/HEHO] UPPU Y POKY O TPH JlaHa
ol IpHjeMa TpHjaBe myTeM Opoja TenedoHa Koju je HaBeIeH y o0pacily npujase.

VII Pok 3a nogHomewe npujase:

Pok 3a mopHOIIEmE MpHjaBe HA MHTEPHH KOHKYpC je 8 laHa W MOYWbe Ja Tede O

VIII Anpeca Ha Kojy ce MOAHOCH NPHjaBa 32 MHTEPHHU KOHKYPC:

OmnmuHcka ynpasa omnmtuHe [Ipuboj, yiu. 12. jamyapa Opoj 108, ca HazHakom: ,,3a
WHTEPHU KOHKYPC .

IX /loxa3u Koju ce 10CTaB/bajy TOKOM H300PHOT MOCTYIKA:

1. OBepeHa ¢poToKoNHUja AUIIOME KOJOM ce OTBplyje CTpyyHa crpema;

2. OpwuruHan wim oBepeHa (POTOKOMHUja J0Ka3a O MOJOKEHOM CTPYYHOM HCIIHTY 3a

pan y Ap»KaBHUM OpPTraHUMa;

3. OpuruHan wid oBepeHa (OTOKONHUja JO0Ka3a O PAaJHOM HCKYCTBY y CTpPYLH

(moTBpze, peliema U JIPyrd akTH KOjUMa ce JIoKa3yje Ha KOJUM IIOCIIOBHMA, Ca
KOJOM CTPYYHOM CIIPEMOM H y KOjeM MEepPUOY je CTEUEHO PaJHO UCKYCTBO);

4. OpuruHan uim oBepeHa (HOTOKONHja pelemha 0 pacnopehuBamy UK peremha Ja je

ciry>kOeHuK HepacrnopeleH.

CBH [T0Ka3M ce MpUJIaxy y OpUTHHAIY WK y (DOTOKOTHjH KOja je OBepeHa KO jaBHOT
OenexxHuka (y W3y3€THUM CJIy4ajeBHMa, y TpaJoBUMa M OIIITHHAMA y KOjUMa HHUCY
MMEHOBAaHHM jaBHU OCNEKHUIM, TPWIOKEHH JIOKa3HW MOTry OWUTH OBEpEHH y OCHOBHHM
CyIOBMMa, CYIACKHUM jeIWHHUIIaMa, MPHjeMHUM KaHIleJaphjaMa OCHOBHHX CYJOBa, OJHOCHO
OIIITUHCKUM YIIpaBaMa Kao TIOBEPEHH 110Ca0).

Kao noka3 ce mory mpuioxuTi U (HOTOKONH]je JOKYMEHara Koje cy oBepeHe mpe 1.
mapta 2017. roquHe y OCHOBHUM CyJOBUMa, OJHOCHO OMIITHHCKUM yIIpaBama.

dorokonuje JOKyMeHaTa KOje HHCY OBEpEHEe Off CTpaHe HaJJIe)KHOT opraHa Hehe ce
pa3marparu.

Wianom 47. craB 3. 3akoHa o uWHcHeKIMjckoM Hamsopy (,,Cin. mmacauk PC, 6p.



paaHU OHOC 3aCHOBAJIO HA PaJIHOM MECTY MHCIIEKTOpa Ha HeoapeheHo BpeMe | JIHIIE KOoje je
3aCHOBAJIO PaJHU OJHOC HAa PaJHOM MECTy HMHCIIEKTOpa Ha HeoapeleHOo Bpeme, a Hema
MOJIOKEH WCIHT 32 MHCIEKTOPA, MOJaKe MCIUT 332 WHCIEKTOpa y POKY OJ MIECT MECEIH O
JlaHa 3aCHUBamba pagHor ogHoca. OapendoM cTaBa 6. UCTOT WiaHa MPOMHUCAHO je€ 1a U3y3€eTHO,
WCIHT 332 WHCIIEKTOpAa HHje TyXaH Jia MOJIa)kKe WHCIICKTOP KOjU je Ha JaH CTylama Ha CHary
OBOT' 3aKOHA UMa0 HajMame ceaM TOJMHA PaJHOT MCKYCTBa Ha MOCIIOBMMA HHCIEKIU]CKOT
HaJ/130pa U UCITyHhaBa yCIOBe 3a 00aBJbakbe MOCIO0BA MHCIICKIIN]CKOT HAA30pa.

Kanguaar koju He JOCTaBM TpakeHE JoKa3e y pOKy W3 umaHa 15. Ypenbe o
crpoBohely MHTEPHOT M jaBHOT KOHKYpCa 3a IMOMYHaBamke PAJHUX MECTa y ayTOHOMHUM
MOKpajuHamMa W jeAWHUIlaMa JokaiHe camoympase (,,Cin. miacauk PCY, 6p. 107/2023),
MMCMEHO ce o0aBemTaBa Ja Ce HUCKIJbydyje W3 Jajber Jeiia W300pHOT TOoCTymKa 300T
HEIOCTaBJbambha J0Ka3a.

X Mecro, 1aH u BpeMe kaja he ce cnpoBecTy U300pHHU MOCTYNAK:

N36opuu noctynak he ce cnpoBogutu mnoues o 18.02.2024. roaune, ca MOYETKOM y
12,00 yacosa, y OnmtuHckoj ynpasu onmthsae [Ipu6oj, yin. 12. janyapa 6poj 108, o uemy he
KaHIuAaTu OUTH o0aBelITeHH ITyTeM Opoja TenedoHa Koju je HaBelleH Y oOpacily IpujaBe.

Kanaunatn koju He ucmyHe yHampen oipeheHo Mepuio y ckiaay ca oapeadama
VYpenbe o crnpoBohery HMHTEpHOr M jaBHOI KOHKypca 3a MOINYyHaBamke paJHUX MecTa y
ayTOHOMHHMM IIOKpajuHamMa M jeAMHUIamMa JokajHe camoympase (,,Ci. mmacauk PC, Op.
107/2023) 3a mpoBepy jeqHE WJIM BHINE KOMIIETCHIIMja, OJHOCHO 3a jemHy (azy u30opHOT
MOCTYTIKA WJIM C€ HE 0/1a30BE TO3MBY JIa YYECTBYj€ Y MPOBEPH jeTHE MIIM BHILE KOMIECTEHIN]a
HCKJbyUYyje C€ U3 JaJber TOKa MOCTyINKa U yeMy he Outr o0aBemTeH y CKiIaay ca uiaHoM 28.
ctaB 2. ¥Ypenbe o cripoBoh)ery HHTEPHOT U jJaBHOT KOHKYpPCa 3a MOMyHhaBamke PaJHUX MECTa Y
ayTOHOMHHMM IIOKpajuHamMa M jeAMHUIama JokajaHe camoympase (,,Ci. miacauk PC, Op.
107/2023).

XI Jluue Koje je 3aay:keHO 3a JAaBame 00aBelITela 0 MHTEPHOM KOHKYypcy: Mapuja
PakoBuh, Tenedon: 033/2452-341 cBakor pagHor aana ox 7,00 go 15,00 gacora.

Jluak kxa oOpaciy mpujaBe 3a OBa pajaHa Mecta wWww.priboj.rs y gemy Jlokanna
caMOoyIIpaBa-KOHKYPCH U TIO3HBH.

* HeOmaroBpemMeHe, HEIOIyIITEHE, HEpa3yMJbHMBE WJIM HEIMOTIIyHE NpujaBe Ouhe
of0aveHe.

CBu wm3pa3u, TNOJMOBH, HMMCHHWIIC, NMPHJECBH WM TJIATOJIH Y OBOM OIJAacy KOjU Cy
yIOTPeOJbEHN Y MYIIKOM TPaMaTHYKOM POAY, OJHOCE ce 0e3 MUCKpUMHUHAIMje M Ha 0co0e
YKEHCKOT 10JI1a.

Ogaj ornac 06jaBJbeH je Ha oracHoj Tabnu OmmTruHCKe ynpase onmTuHe [Tpnboj u Ha
BeO MpE3eHTAINjU WWW.Priboj.rs.

HAYEJIHUK
OINIITUHCKE YIIPABE

‘Bophe dyjouh, nunia.npaBHuk


http://www.priboj.rs/
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	Услови за рад на радном месту: стечено високо образовање из области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалис...
	III Место рада:
	Општинска управа општине Прибој, ул. 12. јануара број 108.
	IV Компетенције које се проверавају у изборном поступку:
	Радно место под редним бројем 1:
	У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.
	Поступак и начин провере компетенција:
	1.  Посебне функционалне компетенције:
	Посебна функционална компетенција за област рада: општи управни поступак и основе управних спорова, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика – провераваће се путем писане симулације (писмено);
	Посебна функционална компетенција за област рада: технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката – провераваће се путем писане симулације (писмено);
	Посебна функционална компетенција за одређено радно место: Закон о планирању и изградњи и Закон о озакоњењу објеката – провераваће се путем писане симулације (писмено).
	2. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
	Радно место под редним бројем 2:
	У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.
	Поступак и начин провере компетенција:
	1.   Посебне функционалне компетенције:
	Посебна функционална компетенција за област рада: информациони систем за управљање људским ресурсима и компетенције за рад службеника – провераваће се путем писане симулације (писмено);
	Посебна функционална компетенција за област рада: методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција – провераваће се путем писане симулације  (писмено);
	Посебна функционална компетенција за одређено радно место: Закон о општем управном поступку и Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе – провераваће се путем писане симулације (писмено).
	2. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
	V Право учешћа на интерном конкурсу:
	На интерном конкурсу могу да учествују службеници запослени на неодређено време у складу са чланом 1. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС”, бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 – др. ...
	Право учешћа на интерном конкурсу имају службеници у истом звању или службеници који испуњавају услове за напредовање у звање у које је разврстано радно место које се попуњава.
	VI Пријава на интерни конкурс врши се на прописаном обрасцу пријаве:
	Образац пријаве на овај конкурс доступан је на интернет презентацији органа www.priboj.rs у делу Локална самоуправа-конкурси и позиви или га лица у штампаном облику могу преузети у писарници Општинске управе општине Прибој.
	Приликом предаје пријаве на интерни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку.
	Подносилац пријаве ће бити обавештен о додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве путем броја телефона који је наведен у обрасцу пријаве.
	VII Рок за подношење пријаве:
	Рок за подношење пријаве на интерни конкурс је 8 дана и почиње да тече од 08.02.2024. године и истиче 15.02.2024. године.
	VIII Адреса на коју се подноси пријава за интерни конкурс:
	Општинска управа општине Прибој, ул. 12. јануара број 108, са назнаком: „за интерни конкурс”.
	IX Докази који се достављају током изборног поступка:
	1. Оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема;
	2. Оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном стручном испиту за рад у државним органима;
	3. Оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврде, решења и други акти којима се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом и у којем периоду је стечено радно искуство);
	4. Оригинал или оверена фотокопија решења о распоређивању или решења да је службеник нераспоређен.
	Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног бележника (у изузетним случајевима, у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединица...
	Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно општинским управама.
	Фотокопије докумената које нису оверене од стране надлежног органа неће се разматрати.
	Чланом 47. став 3. Закона о инспекцијском надзору („Сл. гласник РС, бр. 36/2015, 44/2018- др.закон и 95/2018) прописано је да лице на пробном раду које је радни однос засновало на радном месту инспектора на неодређено време и лице које је засновало ра...
	Кандидат који не достави тражене доказе у року из члана 15. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр. 107/2023), писмено се обавештава да ...
	X Место, дан и време када ће се спровести изборни поступак:
	Изборни поступак ће се спроводити почев од 18.02.2024. године, са почетком у 12,00 часова, у Општинској управи општине Прибој, ул. 12. јануара број 108, о чему ће кандидати бити обавештени путем броја телефона који је наведен у обрасцу пријаве.
	Кандидати који не испуне унапред одређено мерило у складу са одредбама Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр. 107/2023) за проверу једне...
	XI Лице које је задужено за давање обавештења о интерном конкурсу: Марија Раковић, телефон: 033/2452-341 сваког радног дана од 7,00 до 15,00 часова.
	Линк ка обрасцу пријаве за ова радна места www.priboj.rs у делу Локална самоуправа-конкурси и позиви.
	* Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене.
	Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.
	Овај оглас објављен је на огласној табли  Општинске управе општине Прибој и на веб презентацији www.priboj.rs.
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