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1. ПРПЦЕНА АКТИВНПСТИ У 2013.ГПДИНИ 
 

Скупщтина ппщтине Прибпј је на седници пдржанпј 19.04.2013.гпдине дпнела Одлуку п 
усклађиваоу ппслпваоа ЈКП''Услуга'' Прибпј са Закпнпм п јавним предузећима.На пснпву те 
Одлуке, Управни пдбпр на седници пдржанпј 29.05.2013.гпдине усвпјип је Статут ЈКП''Услуга'' 
Прибпј  и прпмене су спрпведене кпд Агенције за привредне регистре. 

Надзпрни прган је 19.03.2013.гпдине пптписап  пкпншану ситуацију за изведене радпве на 
рекпнструкцији филтерске инсталације на ппстрпјеоу за прешищћаваое впде за пиће. Тиме је 
заврщена рекпнструкција кпја је ппшела да се ради у 2007.гпдини. Недпстатак финансијских 
средстава је утицап на прекиде у раду  и прекпрашеое рпка   за пкпншаое рекпнструкције. 

Крајем марта је истекла пбавеза  пдвпжеоа смећа у ппгранишним ппдрушјима  у пквиру прпјекта 
''Екплпщки двпглед'' пп кпме је пвп предузеће пдвпзилп смеће из месних заједница са ппдрушја 
БиХ, а кпмуналнп предузеће из Рудпг је тп шинилп за Сјеверин и Саставке. Какп се пвп ппказалп 
кап вепма раципналан нашин  врщеоа кпмуналних услуга, ппнпвп је пптписан угпвпр  и пд 
01.11.2013. настављенп је на исти нашин пдвпжеое смећа у ппгранишнпм ппдрушју. 

Од ЈКП ''Бепградски впдпвпд и канализација'' у априлу је дпбијенп без накнаде специјалнп  
впзилп ФАП 2635 ВБД/45 кпје служи за шищћеое фекалне и кищне канализације, щтп је велика 
ппмпћ за пвп предузеће и цеп град. 

Један пд  прпблема пвпг предузећа је ажурираое ппдатака п пптрпщашима. Обавеза да 
привредни субјекти пре ппшиоаоа са радпм  дпбију сагласнпст ЈКП''Услуга'' Прибпј  се не ппщтује. 
Лпкали се шестп птварају и затварају без икакве евиденције у пвпм предузећу , щтп умаоује 
прихпд. Такпђе се не пријављују  нпвпизграђени пбјекти станпвнищтва, па је пфпрмљена кпмисија 
и  кренулп се са нпвим премерима. Ефекти пвих активнпсти биће знашајнији тек у нареднпј 
гпдини. 

Ппслпве у пквиру свпје делатнпсти  предузеће је изврщавалп уреднп и без прекида. 

 

2. ПСНПВ ЗА ИЗРАДУ ГПДИШОЕГ ПРПГРАМА 
 

Закпнпм  п јавним предузећима ('' Сл.гласник РС'', бр.119/2012) предвиђенп је да јавнп предузеће 
за сваку календарску гпдину дпнпси гпдищои прпграм ппслпваоа и дпставља га пснивашу ради 
даваоа сагласнпсти најкасније дп првпг децембра текуће гпдине за наредну гпдину. У Закпну шлан 
50.став 5.наведени су пбавезни  елементи кпје прпграм мпра да садржи и тп су: планирани извпри 
прихпда и ппзиције расхпда пп наменама; планирани нашин расппделе дпбити, пднпснп ппкрића 
губитка; елементи за целпвитп сагледаваое пплитике цена прпизвпда и услуга, зарада и 
заппщљаваоа. Истим Закпнпм у шлану 52. уведена је пбавеза трпмесешнпг извещтаваоа јавних 
предузећа п реализацији гпдищоег прпграма ппслпваоа. Правилникпм п пбрасцима трпмесешних 
извещтаја п реализацији гпдищоег прпграма ппслпваоа јавних предузећа и зависних друщтава 
капитала шији је псниваш тп предузеће('' Сл.гласник РС'', бр.36/2013) прпписани су пбрасци 
трпмeсeшних извещтаја на пснпву кпјих респрнп министарствп сашиоава и дпставља Влади 
инфпрмацију п степену усклађенпсти планираних и реализпваних активнпсти. 

За 2013. гпдину прпцеоује се  раст БДП пд  2%. С друге стране  кап резултат смаоиваоа кредита 
датих станпвнищтву, прпцеоенпг реалнпг пада нетп плата и прпцеоенпг пада заппсленпсти, 
пшекује се реални пад лишне пптрпщое станпвнищтва пд 1,8%. Стппа незаппсленпсти је 24,1% или 
1,7% вище негп у пктпбру 2012.гпдине. Прпсешна нетп зарада у септембру је изнпсила 42.866 
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динара . У перипду јануар-август 2013. гпдине прпсешна нетп зарада је забележила реални пад пд 
3,7%, дпк је прпсешан брпј заппслених смаоен за 0,7%. Ошекивана инфлација за 2013.гпдину је 
5,5%, кпликп се планира и за 2014.гпдину.  
 
Макрпекпнпмска прпјекција за наредни перипд указује на усппрену путаоу ппправка. За 
2014.гпдину прпјектпван је реални  раст БДП пд 1% кпји је заснпван пре свега на ппправку 
инвестиципне активнпсти и расту извпза. Оснпвни циљеви средопрпшне пплитике  су смаоеое 
јавнпг дуга , ппдстицај привреднпг раста и  раст заппсленпсти крпз снажније ппкретаое 
привредних активнпсти, јашаое ппреске дисциплине и ппстепенп пребациваое тежищта ппреске 
пплитике са намета на рад на друге извпре ппреских прихпда. 
 
При изради пвпг прпграма впђенп је рашуна п Фискалнпј стратегији за 2014.гпдину са прпјекцијпм 
за 2015. и 2016.гпдину кпју је усвпјила Влада РС. Од 2014.гпдине предвиђенп је прпцентуалнп 
умаоеое нетп зарада заппслених у јавнпм сектпру прекп изнпса пд 60.000динара; смаоеое 
субвенција привреди и ппљппривреди за 10%; смаоеое индексације плата и пензија; смаоеое 
сиве екпнпмије и низ других мера кпје ће дппринети ппвећаоу прихпда у бучету. Осим фискалних 
мера спрпвещће се и структурнп прилагпђаваое крпз рефпрме раднпг закпнпдавства, државне 
управе, система пбразпваоа и здравствене защтите, пензипнпг система, рефпрме јавних 
предузећа и управљаоа јавним финансијама.  
 
Цене кпмуналних услуга дп 2013.гпдине је пдређивала Влада дефинищући Мемпрандумпм п 
екпнпмскпј и фискалнпј пплитици  дпзвпљени пквир ппвећаоа. Од 2013.гпдине  ппшеткпм 
примене Закпна п јавним предузећима, цене су у искљушивпј надлежнпсти лпкалне сампуправе.  
 
Онп щтп нас највище ппгађа је најављенп ппвећаое  ппсебне стппе ПДВ са 8%  на 10%. Пп пвпј 
стппи се пппрезују кпмуналне услуге и впда   шија прпдаја  шини пснпвни прихпд пвпг предузећа.Тп 
аутпматски знаши ппвећаое месешне пбавезе за плаћаое ПДВ, шија наплата пд крајоих кприсника 
је сваке гпдине све нижа.Смаоеое плата и пензија кап мера фискалне пплитике, смаоеое плата  
и брпја заппслених у ФАП-у знашајнп ће утицати на пад ипнакп нискпг стандарда грађана у 
Прибпју. Тп ће се неминпвнп рефлектпвати на прпценат наплате, а пбавеза за уплату  ПДВ не 
зависи пд тпга да ли се пн наплати или не пд крајоих кприсника. 
 
Огранишеое раста зарада предвиђа услкађиваое плата два пута гпдищое и тп у  априлу за 0,5% и 
пд исплате за пктпбар 2014.гпдине ппвећаое пд 1 % ,  с тим щтп маса средстава за плате не сме 
бити већа пд 2% у пднпсу на планирану за 2013. гпдину.Приликпм израде пвпг прпграма 
ппщтпвалп се наведенп пгранишеое . 
 
У складу са Фискалнпм  стратегијпм је и брпј заппслених кпји  је за 2014. гпдину планиран у 
непрпмеоенпм брпју у пднпсу на 2013.гпдину. 
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3. ПЛАНИРАНИ ФИЗИЧКИ ПБИМ АКТИВНПСТИ ЗА 2014. ГПДИНУ 
 
 

                                                                                                                                                        У динарима 

Ред. 
број 

Назив производа  -       
услуге 

Јед.
мере 

Остварено 
2012. 

Процена    
2013. 

План           
2014. 

Индекс     
5/4 

Индекс   
6/5 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 
Фактурисана вода и 
канализација m3 1.060.643 990.951 900.000 93,43 90,82 

2. Изношење смећа m2 5.410.000 5.500.000 5.600.000 101,66 101,82 

3. Одвоз смећа по турама ком 258 220 300 85,27 136,36 

4. Ручно чишћење улица m2 14.462.640 14.966.676 14.966.676 103,49 100,00 

5. Прање улица m2 797.900 620.750 1.000.000 77,80 161,09 

6. Одвоз уличног смећа тура 38 38 38 100,00 100,00 

7. Кошење травњака m2 107.900 207.800 215.000 192,59 103,46 

8. Испирање кишне канализације час 1 15 40 3.000,00 266,67 

9. Зимска служба дан 152 151 151 99,34 100,00 

10. Рад булдожера час 76 157 250 206,58 159,24 

11. Закуп тезги ком 263 250 260 95,06 104,00 
 
 
 
Планирана кплишина фактурисане впде је нижа негп дп сада збпг шиоеница да је 
уппсленпст ппстпјећих привредних капацитета  све маоа, а нема назнака за пзбиљније 
уппщљаваое ппстпјећих или птвараое нпвих привредних субјеката.У 2013. гпдини ФАП 
није радип нещтп дуже негп дп сада и тп се пдмах рефлектпвалп кпд фактурисаоа . 
Планиранп ппвећаое ппврщина за изнпщеое смећа је пре свега збпг пшекиванпг ефекта  
ажурираоа ппдатака кпје је заппшетп у 2013. гпдини. 
 
Услуге ппд редним брпјем 4,5,6,7,8,9 и 10 су планиране крпз прпграм Дирекције за 
изградоу Прибпја и оихпва реализација зависи пд налпга за рад кпји се дпбију пд 
Дирекције. 
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4. ПЛАНИРАНИ ФИНАНСИЈСКИ ППКАЗАТЕЉИ ЗА 2014. ГПДИНУ 
 
 
          4.1. План прихода                                                                                                                     
 
                                                                                                                                                            У динарима 

Ред. 
број         Назив производа услуге 

Остварено 
2012. 

Процена    
2013. 

План           
2014. 

Индекс     
4/3 

Индекс   
5/4 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Приход од водовода и канализације 48.309.012 50.816.742 50.300.000 105,19 98,98 

2. Приход од изношења смећа 27.764.885 35.690.458 36.047.000 128,55 101,00 

3. Приход од јавних комуналија 10.583.575 10.552.847 11.133.254 99,71 105,50 

4. Приход од пијаце 741.678 1.023.374 1.030.000 137,98 100,65 

5. Приходи од рада булдожера 940.461 2.381.577 3.000.000 253,24 125,97 

 6. Приход  од погребних услуга 242.500 307.500 350.000 126,80 113,82 

 7. Приходи од осталих услуга 950.348 457.000 600.000 48,09 131,29 

8. Приход од продаје робе 966.517 1.558.941 1.500.000 161,29 96,22 

9. Остали пословни приходи 1.660.722 2.076.316 2.000.000 125,02 96,32 

10. Приход од субвенција из буџета 3.900.000 8.550.000 11.000.000 219,23 128,65 

11. Финансијски приходи 622.799 893.882 900.000 143,53 100,68 

 12. Остали непоменути  приходи 5.270.784 4.208.855 5.500.000 79,85 130,68 

  УКУПНО: 101.953.281 118.517.492 123.360.254 116,25 104,09 
 
 
Према Чл.13. Закпна п јавним предузећима ('' Сл.гласник РС'', бр.119/2012), јавнп предузеће кпје 
кпристи или намерава да кпристи билп кпји пблик бучетске ппмпћи дужнп је да предлпжи 
ппсебан прпграм кприщћеоа ппмпћи са временски пгранишенпм и мерљивпм динамикпм 
ппвећаоа ефикаснпсти и унутращоих прпмена кпје ће дпвести јавнп предузеће у ппзицију да 
мпже да ппслује без пвих пблика ппмпћи или уз оихпвп смаоеое. 
 
ЈКП ''Услуга'' Прибпј је кприсник ппмпћи из бучета ппшев пд 2012.гпдине. Цене кпмуналних услуга 
кпје је пдређивала ппщтина шувајући спцијални мир, биле су дп 2012.гпдине на такп нискпм нивпу 
да нису ппкривале пснпвне трпщкпве ппслпваоа. Нагпмилани дугпви били су узрпк блпкада за 
неуплаћене ппрезе, дппринпсе и  електришну енергију. Да би спасила предузеће кпје свпјим 
радпм утише на квалитет живпта најщирег слпја станпвнищтва, Скупщтина ппщтине је усвпјила 
нпви ценпвник кпји је ппшеп да се примеоује пд 01.10.2012.гпдине. Следећи кпрак је бип даваое 
ппмпћи из бучета  какп би предузеће ущлп у прпграм мирпваоа главнпг ппрескпг дуга и камате. 
Наиме, 16.12.2012.гпдине ступип на снагу Закпн п услпвнпм птпису камата и мирпваоу ппрескпг 
дуга ('' Сл.гласник РС'', бр.119/2012) , а услпв да би ппрески пбвезник стекап правп на мирпваое 
главнпг ппрескпг дуга бип је да пбавезе дпспеле за плаћаое ппшев пд 1.нпвембра 2012. гпдине дп 
31.децембра 2012. гпдине плати најкасније дп 31.јануара 2013.гпдине. Ппрески пбвезник кпме је 
утврђенп правп мирпваоа ппрескпг дуга дужан је да пд 01.01.2013.гпдине редпвнп плаћа текуће 
пбавезе, у прптивнпм надлежни прган пдмах спрпвпди ппступак принудне наплате. 
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Тпкпм 2013. гпдине ЈКП ''Услуга'' Прибпј је уз ппмпћ из бучета успевала редпвнп да измирује 
текуће пбавезе за ппрез и дппринпсе кпји су прпсешнп месешнп изнпсили 2.256.943 динара. Какп 
су плате ппд кпнтрплпм, пвај изнпс неће се знашајнп ппвећавати , али пд 01.01.2015 гпдине 
ппшиое плаћаое главнпг ппрескпг дуга на 24 месешне рате, такп да ће се изнпс пбавеза за 
плаћаое ппвећати .  
 
Све дп пптпуне птплате дуга  ЈКП  ''Услуга'' Прибпј неће мпћи без ппмпћи ппщтине да редпвнп 
сервисира пбавезе. Ппследице неизмиреоа пбавеза биле би спрпвпђеое ппступка принудне 
наплате, а када је рашун у блпкади предузеће не мпже нпрмалнп да функципнище , не мпже се 
набављати гпривп ни хемикалије за третман впде, щтп би ималп ппследице за цеп град. 
 
 Средства  пд ппщтине уплаћују се на ппсебан рашун кпд трезпра и кпристе се искљушивп за 
плаћаое јавних прихпда ( ппреза и дппринпса), щтп се у свакпм мпменту крпз извпде мпже 
кпнтрплисати .  
 
Јпщ једнпм да нагласимп да је дубипза у кпјпј се нащлп пвп предузеће ппследица мещаоа државе 
и пплитике у привреду, впђеое спцијалне пплитика са утицајем државе на цене кпмуналних 
услуга и пплитику заппщљаваоа. Сада се те грещке исправљају .  
 
Према Чл.15. Закпна п јавним предузећима ('' Сл.гласник РС'', бр.19/2012), у слушају ппремећаја у 
ппслпваоу јавнпг предузећа псниваш мпже предузети мере кпје ће пбезбедити услпве за 
пбављаое делатнпсти пд ппщтег интереса. Кад ппремећај у ппслпваоу јавнпг предузеће мпже 
имати за ппследицу угрпжаваое живпта и здравља људи или импвине, а надлежни прган не 
предузме благпвремене мере, те мере мпже предузети Влада. 
 
Редпвна птплата дуга знашила би птпис целпкупне камате и главнпг дуга пп пснпву дппринпса за 
пбавезнп здравственп псигураое насталих у мпменту ступаоа на снагу Закпн п услпвнпм птпису 
камата и мирпваоу ппрескпг дуга.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7 

  4.2. План расхода                                                                                                                                
 

у динарима 

Ред. 
број                     Врста трошка 

Остварено 
2012. 

Процена    
2013. 

 План      
2014. 

Индекс     
4/3 

Индек
с   5/4 

1 2 3 4 5 6 7 
I Набавна вредност продате робе 984.228 1.158.000 900.000 117,66 77,72 
II Расходи материјала  13.254.507 12.499.635 15.090.000 94,30 120,72 

1 Трошкови хемикалија за третман воде 386.320 360.000 395.000 93,19 109,72 
 2 Трошкови водоводног материјала 648.390 460.000 600.000 70,94 130,43 
3 Трошкови канцеларијског матер.и литературе 280.317 250.000 300.000 89,18 120,00 
4 Трошкови аутоделова 1.207.682 950.000 1.000.000 78,66 105,26 
5 Трошкови ХТЗ опреме 248.373 350.000 395.000 140,92 112,86 
6 Трошкови осталог материјала 254.336 438.110 350.000 172,26 79,89 
7 Трошкови горива  6.347.585 6.035.942 7.500.000 95,09 124,26 
8 Трошкови мазива 474.071 210.583 250.000 44,42 118,72 
9 Трошкови ел.енергије 3.407.433 3.805.000 4.300.000 111,67 113,01 

II Трошкови зарада  66.138.221 69.814.728 71.210.844 105,56 102,00 
III Трошкови осталих примања и накнада 2.152.755 2.881.108 4.046.075 133,83 140,43 

1 Трошкови уговора о делу 26.657   70.000     
2 Трошкови уговора о привр.и повр. пословима 398.992 834.415 1.513.694 209,13 181,41 
3 Трошкови накнада упр. и надзорног одбора 198.644 197.784 210.404 99,57 106,38 
4 Трошкови јубиларних награда 241.000 317.000 546.005 131,54 172,24 
5 Трошкови солидарне помоћи 69.206 54.206 100.000 78,33 184,48 
6 Трошкови отпремнина 166.515 365.376 380.000 219,43 104,00 
7 Трошкови превоза на посао 929.109 944.050 995.972 101,61 105,50 
8 Трошкови  службеног путу 65.917 98.277 150.000 149,09 152,63 
9 Остала давања 56.715 70.000 80.000 123,42 114,29 

IV Трошкови производних услуга 6.369.093 7.111.209 5.600.000 111,65 78,75 
1 Трошкови телефона и поштанских услуга 689.775 743.254 750.000 107,75 100,91 
2 Трошкови одржавања  4.294.222 5.170.491 3.500.000 120,41 67,69 
3 Трошкови прегледа воде 1.006.474 1.017.464 1.150.000 101,09 113,03 
4 Трошкови осталих услуга 378.622 180.000 200.000 47,54 111,11 

V Трошкови амортизације 28.600.167 29.267.700 29.200.000 102,33 99,77 
VI Нематеријални трошкови 2.816.719 2.486.118 2.952.888 88,26 118,78 

1 Трошкови репрезентације 318.696 300.000 300.000 94,13 100,00 
2 Трошкови  осигурања 704.106 698.531 1.000.000 99,21 143,16 
3 Трошкови платног промета 107.302 147.200 160.000 137,18 108,70 
4 Трошкови регистрације возила 133.525 69.711 80.000 52,21 114,76 
5 Накнада за кориш.и зашт.вода и испушт.воде 766.174 821.791 862.888 107,26 105,00 
6 Остали нематеријални трошкови 786.916 448.885 550.000 57,04 122,53 

VII Финансијски расходи 932.364 399.408 400.000 42,84 100,15 
VIII Остали расходи 25.421.239 15.975.000 11.125.000 62,84 69,64 

1 Трошкови спора 191.975 200.000 350.000 104,18 175,00 
2 Остали непоменути расходи(отписи,казне,) 25.229.264 15.775.000 10.775.000 62,53 68,30 

  УКУПНО  РАСХОДИ : 146.669.293 141.592.906 140.524.807 96,54 99,25 
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  4.3.                                                                             БИЛАНС УСПЕХА 
   у  динарима 

Група 

рачуна, 

рачун 
ПОЗИЦИЈА AOП 

Износ 

План 
 2014. 

Процена 

2013. 

1 2 3 4 5 

  А. ПРИХОДИ И РАСХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА 
 I. ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ (202+203+204-205+206) 

201 116960254 113414755 

60 и 61 1. Приходи од продаје 202 103960254 102788439 

62 2. Приходи од активирања учинака и робе 203     

630 3. Повећање вредности залиха учинака 204     

631 4. Смањење вредности залиха учинака 205     

64 и 65 Остали пословни приходи 206 13000000 10626316 

  II. ПОСЛОВНИ РАСХОДИ (208 ДО 212) 207 123455799 125218498 

50 1. Набавна вредност продате робе 208 900000 1158000 

51 2. Трошкови материјала 209 15090000 12499635 

52 3. Трошкови зарада, накнада зарада и остали лични расходи 210 75256919 72695836 

54 4. Трошкови амортизације и резервисања 211 29200000 29267700 

53 и 55 5. Остали пословни расходи 212 3008880 9597327 

  III. ПОСЛОВНИ ДОБИТАК (201-207) 213     

  IV. ПОСЛОВНИ ГУБИТАК (207-201) 214 6495545 11803743 

66 V. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ 215 900000 893882 

56 VI. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ 216  400000 399408  

67, 68 VII. ОСТАЛИ ПРИХОДИ 217 4208855 5500000 

57, 58 VIII. ОСТАЛИ РАСХОДИ 218 11125000 15975000 

  IX. ДОБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (2013-
214+215-216+217-218) 

219 
    

69-59 X. ГУБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (214-213-
215+216-217+218) 

220 
12911690 21784269 

59-69 XI. НЕТО ДОБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ ОБУСТАВЉА 221     

  XII. НЕТО ГУБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ ОБУСТАВЉА 222     

  Б. ДОБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (219-220+221-222) 223     

  В. ГУБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (220-219+222-221) 224 12911690 21784269 

  Г. ПОРЕЗ НА ДОБИТАК       

721 1. Порески расход периода 225     

722 2. Одложени порески расходи периода 226     

722 3. Одложени порески приходи периода 227     

723 Д. ИСПЛАЋЕНА ЛИЧНА ПРИМАЊА ПОСЛОДАВЦУ 228     

  Ђ. НЕТО ДОБИТАК (223-224-225-226+227-228) 229     

  Е. НЕТО ГУБИТАК (224-223+225+226-227+228) 230 12911690 21784269 
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  4.4.                                                                     БИЛАНС УСПЕХА 
по кварталима за  2014.годину 

    у хиљадама динара 

Група 

рачуна, 

рачун 
ПОЗИЦИЈА AOП 

  
План  
01.01-

31.12.2014. 

План 
01.01-

31.03.2014. 

План 
01.04-

30.06.2014. 

План 
01.07-

30.09.2014. 

План  
01.10-

31.12.2014. 

2 3 4 5 6 7 8 9 

  

А. ПРИХОДИ И РАСХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ 

ПОСЛОВАЊА 
 I. ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ (202+203+204-
205+206) 

201 116960254 29200000 27250000 30200000 30310254 

60 и 61 1. Приходи од продаје 202 103960254 26000000 24000000 27000000 26960254 

62 2. Приходи од активирања учинака и робе 203           

630 3. Повећање вредности залиха учинака 204           

631 4. Смањење вредности залиха учинака 205           

64 и 65 Остали пословни приходи 206 13000000 3200000 3250000 3200000 3350000 

  II. ПОСЛОВНИ РАСХОДИ (208 ДО 212) 207 
123455799 31004823 30700156 30335592 31415228 

50 1. Набавна вредност продате робе 208 900000 400000 200000 150000 150000 

51 2. Трошкови материјала 209 15090000 4000000 3770000 3500000 3820000 

52 3. Трошк. зарада, накнада зар. и остали лич. расходи 210 75256919 18544823 18690156 18621712 19400228 

54 4. Трошкови амортизације и резервисања 211 29200000 7300000 7300000 7300000 7300000 

53 и 55 5. Остали пословни расходи 212 3008880 760000 740000 763880 745000 

  III. ПОСЛОВНИ ДОБИТАК (201-207) 213 
          

  IV. ПОСЛОВНИ ГУБИТАК (207-201) 214 
6495545 1804823 3450156 135592 1104974 

66 V. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ 215 
900000 250000 300000 150000 200000 

56 VI. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ 216 
400000 100000 80000 100000 120000 

67, 68 VII. ОСТАЛИ ПРИХОДИ 217 
4208855 50000 60000 1200000 2898855 

57, 58 VIII. ОСТАЛИ РАСХОДИ 218 
11125000 2000000 2925000 2500000 3700000 

69-59 X. ГУБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА 

ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (214-213-215+216-217+218) 
220 

12911690 3604823 6095156 1385592 1826119 

59-69 XI. НЕТО ДОБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ 

ОБУСТАВЉА 
221 

          

  
XII. НЕТО ГУБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ 

ОБУСТАВЉА 
222 

          

  
Б. ДОБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (219-
220+221-222) 

223 
          

  В. ГУБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (220-
219+222-221) 

224 
12911690 3604823 6095156 1385592 1826119 

  Г. ПОРЕЗ НА ДОБИТАК   
          

  Е. НЕТО ГУБИТАК (224-223+225+226-227+228) 230 
12911690 3604823 6095156 1385592 1826119 

 



5. ППЛИТИКА ЗАРАДА И ЗАППШЉАВАОА 
 
Фискалнпм стратегијпм за 2014.гпдину са прпјекцијпм за 2015. и 2016.гпдину   планиранп је ппвећаое ефикаснпсти и прпдуктивнпсти јавних 
предузећа  на бази раципнализације брпја заппслених.Пратећи те смернице  не планира се ппвећаое брпја заппслених, псим  замене  за пдлив 
радне снаге пп пснпву пензипнисаоа. 
 

  5.1.                                                                                             ДИНАМИКА ЗАПОШЉАВАЊА 
        

Ред. 
број 

Основ одлива/пријема кадрова Процена за 

2013.годину 

Планирано 

за 

2014.годину 

Планирано за квартал 2014. године 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Одлив кадрова 2 2         
2. Пензија 2 2 1     1 
3. Отказ             
4. Неплаћено одсуство             
5. Други основ *             
                
6. Пријем 2 2         
7. Замена    2 1     1 
8. Нови послови 2           
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  5.2. Структура запослених 
 

Квалификациона структура   Старосна структура  По времену у радном односу 

              

Редни 

број 
Опис 

Број 

запослених 

31.12.2013. 

Број 

запослених 

31.12.2014. 
 

Редни 

број 
Опис 

Број 

запослених 

31.12.2013. 

Број 

запослених 

31.12.2014. 
 

Редни 

број 
Опис 

Број 

запослених 

31.12.2013. 

Број 

запослених 

31.12.2014. 

1 ВСС 7 7  1 До 30 година  4 1  1 До 5 година 4 3 

2 ВС 4 4  2 30 до 40 

година  
13 15  2 5 до 10 11 8 

3 ВКВ 2 2  3 40 до 50  45 39  3 10 до 15 18 20 

4 ССС 16 16  4 50 до 60  31 38  4 15 до 20 19 16 

5 КВ 31 31  5 Преко 60        5 20 до 25 10 14 

6 ПК 5 5    УКУПНО 93 93  6 25 до 30 17 16 

7 НК 28 28    Просечна 

старост 
45,8  46,8  7 30 до 35 11 10 

  УКУПНО 93 93           8 Преко 35 3 6 

                    УКУПНО 93 93 

 
 

 



  5.3.                                                             ТРОШКОВИ ЗАПОСЛЕНИХ  

       у динарима 

Ред.

бр. Трошкови запослених 
Процена              

за 2013. 

годину 

Планирано 

за  2014. 

годину 

 Планирано за квартал 2014.године 
Индекс  

4/3  
I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Маса нето зарада 42.737.220 43.567.524 
10.831.33

8 
10.885.185 10.884.906 10.966.095 101,94 

2. Број запослених 93 93 93 93 93 93 100,00 

3. Просечна нето зарада (1:2:12) 38.295 39.039 38.965 39.015 39.014 39.305 101,94 

4. Маса бруто I зарада 59.216.610 60.400.942 
15.015.01

3 
15.090.075 15.090.075 15.205.779 102,00 

5. Број запослених 93 93 93 93 93 93 100,00 

6. Просечна бруто I зарада (4:5:12) 53.061 54.122 53.817 54.086 54.086 54.501 102,00 

7. Маса бруто II зарада 69.814.728 71.210.844 
17.700.87

6 
17.791.551 17.790.993 17.927.424 102,00 

8. Број запослених 93 93 93 93 93 93 100,00 

9. Просечна бруто II зарада (7:8:12) 62.558 63.809 63.444 63.769 63.767 64.256 102,00 

10. Накнаде по уговору о делу   70.000 35.000 35.000       

11. Број ангажованих лица   2 1 1       

12. Просечан износ накнаде (10/11)   35.000 35.000 35.000       

13. 
Накнаде по уговору о привременим 

и повременим пословима 
834.415 1.513.694 252.282 504.564 504.564 252.282 181,40 

14. Број ангажованих лица 2 4 2 4 4 2 200,00 

15. Просечан износ накнаде (13:14:12) 34.767 31.535 42.047 42.047 42.047 42.047 90,70 

16. 
Накнаде члан.управног/надзорног 

одб. 
197.784 210.404 48.698 52.556 51.560 57.590 106,38 

17. 
Број чланова управног/надзорног 

одб. 
10 3 3 3 3 3 30,00 

18. Просечан износ накнаде (16:17:12) 1.648 5.844 5.410 5.839 5.728 6.398 354,61 

19. 
Превоз запослених на посао и са 

посла 
944.050 995.972 248.965 239.485 227.595 279.927 105,50 

20. Дневнице на службеном путу  98.277 150.000 50.000 40.000 20.000 40.000 152,63 

21. 
Накнаде трошкова на службеном 

путу 
7.000 10.000 4.000 2.000 2.000 2.000 142,86 

22. Отпремнина за одлазак у пензију 365.376 380.000 180.000     200.000 104,00 

23. Број прималаца 2 2 1     1 100,00 

24. Јубиларне награде 317.000 546.005       546.005 172,24 

25. Број прималаца 93 93       93 100,00 

26. Смештај и исхрана на терену               

27. 
Помоћ радницима и породици 

радника 
54.206 100.000 25.000 25.000 25.000 25.000 184,48 

 
У складу са Фискалнпм стратегијпм за 2014.гпдину са прпјекцијпм за 2015. и 2016.гпдину  маса 
за зараде планирана је на пснпву  масе планиране за 2013.гпдину и увећане за 2%. 
 
Накнаде за надзпрни пдбпр исплаћују се у зависнпсти пд висине прпсешне брутп зараде пп 
заппсленпм у РС према ппследоем пбјављенпм ппдатку.



 
  5.4. Накнаде  Надзорног одбора у нето износу 
 
 

План 

2014 

Надзорни одбор 

број 

чланова  
маса за 

накнаде  

просечна 

накнада 

члана  

накнада 

председника  
накнада 

заменика  
УКУПНА 

МАСА  

              

I 3 10.185 3.134 3.917 3.134 10.185 
II 3 11.100 3.415 4.270 3.415 11.100 
III 3 11.050 3.400 4.250 3.400 11.050 
IV 3 11.652 3.585 4.482 3.585 11.652 
V 3 11.392 3.505 4.382 3.505 11.392 
VI 3 11.849 3.646 4.557 3.646 11.849 
VII 3 11.610 3.572 4.466 3.572 11.610 
VIII 3 11.146 3.430 4.286 3.430 11.146 
IX 3 11.761 3.673 4.415 3.673 11.761 
X 3 11.720 3.606 4.508 3.606 11.720 
XI 3 12.879 3.963 4.953 3.963 12.879 
XII 3 13.637 4.196 5.245 4.196 13.637 

УКУПНО 36 139.981 43.125 53.731 43.125 139.981 
ПРОСЕК 3 3.888 3.593 4.477 3.593 3.888 

 
 
 
  5.5. Накнаде  Надзорног одбора у бруто износу 
 

План 

2014 

Надзорни одбор 

број 
чланова  

маса за 

накнаде  

просечна 

накнада 

члана  

накнада 
председника  

накнада 

заменика  
УКУПНА 

МАСА 

              

I 3 15.340 4.720 5.900 4.720 15.340 
II 3 16.718 5.144 6.430 5.144 16.718 
III 3 16.640 5.120 6.400 5.120 16.640 
IV 3 17.550 5.400 6.750 5.400 17.550 
V 3 17.160 5.280 6.600 5.280 17.160 
VI 3 17.846 5.491 6.864 5.491 17.846 
VII 3 17.486 5.380 6.726 5.380 17.486 
VIII 3 16.784 5.164 6.456 5.164 16.784 
IX 3 17.290 5.320 6.650 5.320 17.290 
X 3 17.654 5.432 6.790 5.432 17.654 
XI 3 19.396 5.968 7.460 5.968 19.396 
XII 3 20.540 6.320 7.900 6.320 20.540 

УКУПНО 36 210.404 64.739 80.926 64.739 210.404 
ПРОСЕК 3 5.844 5.395 6.744 5.395 5.844 
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6. ЦЕНЕ 
 
 Цене су један пд пснпвних елемената ппслпвне стратегије кпмуналних предузећа кпје је  дп 
2013.гпдине пдређивала Влада дефинищући Мемпрандумпм п екпнпмскпј и фискалнпј 
пплитици  дпзвпљени пквир ппвећаоа.Спцијална кпмппнента ценпвне пплитике била је 
знашајнп наглащена такп да цене нису биле екпнпмске ,пднпснп нису пбезбеђивале 
рентабилнп ппслпваое и шестп нису биле дпвпљне да ппкрију пперативне трпщкпве а  
укљушиваое трпщкпва инвестиција у цене билп је немпгуће. 
 
 Од 2013.гпдине  ппшеткпм примене Закпна п јавним предузећима, цене су у искљушивпј 
надлежнпсти лпкалне сампуправе. Одлуку п прпмени цена кпмуналних услуга дпнпси врщилац 
кпмуналне делатнпсти и ту пдлуку са захтевпм ради прибављаоа сагласнпсти дпставља 
пснивашу. Сада се при пдређиваоу цена кпмуналних услуга  лпкална сампуправа супшава са 
пптребпм да балансира између пствариваоа принципа рентабилнпсти и пствариваоа 
пдређених циљева спцијалне пплитике. Закпнпм п кпмуналним делатнпстима ('' Сл.гласник 
РС'', бр.88/2011) прпписана су нашела и елементи за утврђиваое цена кпмуналних услуга. У 
шлану 25.пвпг закпна прпписанп је нашелп приущтивпсти кпје знаши да изнпси месешних 
трпщкпва треба да буду усклађени са мпгућнпстима грађана и оихпвпм платежнпм 
сппспбнпсти.Знаши екпнпмске цене мпгу ићи самп дп граница кпје грађани мпгу да издрже да 
плаћају. 
 
 Опщтина Прибпј налази се на зашељу табеле прпсешних зарада, щтп знаши да је граница 
приущтивпсти кпју грађани мпгу да издрже и плате за кпмуналне услуге вепма ниска. Тп је такп 
већ дуги низ гпдина и ценама се ппкрива самп деп трпщкпва ппслпваоа.Приликпм дпнпщеоа 
пдлуке п ценама кпмуналних услуга вище се впдилп рашуна п стандарду грађана па су се 
дещавале ситуације да је избегаванп ппвећаое цена иакп је тп држава дпзвпоавала јер је  
инфлација била знашајна и ппвећаване су цене инпута (гприва , електришне енергије, 
хемикалија за третман впде).За све тп време није се давала никаква ппмпћ ЈКП''Услуга'' Прибпј 
и предузеће је дпщлп дп руба прппасти.  
 
Укпликп дпђе дп знашајнпг ппвећаоа цена инпута кпји ушествују у калкулацији цена 
кпмуналних услуга, кап и ппвећаоа инфлације, неминпвнп ће дпћи дп ппвећаоа цена 
кпмуналних услуга и впде. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        
7.  СРЕДСТВА ЗА ПОСЕБНЕ НАМЕНЕ 

        
       у динарима 

Р. 

бр. Позиција 
Реализација 

у  
2013. години 

Планирано 

за  
2014. годину 

План за први  
квартал 

2014. 

План за 

други  
квартал 

2014. 

План за 

трећи  
квартал 

2014. 

План за 

четврти  
квартал 

2014. 

1. Спонзорство 106.630,00           

2. Донације            

3. Хуманитарне активности             

4. Спортске активности             

5. Репрезентација 318.696,00 300.000,00 120.000,00 40.000,00 60.000,00 80.000,00 

6. Реклама и пропаганда             

7. Остало             
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8. ЈАВНЕ  НАБАВКЕ 
        

        

        у динарима 

редни број ПОЗИЦИЈА 
Реализација у 

2013. години 
Планирано за 

2014. годину 
План за први  
квартал 2014. 

План за други  
квартал 2014. 

План за трећи  
квартал 2014. 

План за 

четврти  
квартал 2014. 

  Добра 

1. гориво           6.035.942  7.500.000 1.875.000 1.875.000 1.875.000 1.875.000 

2. електрична енергија           3.805.000  4.300.000 1.075.000 1.075.000 1.075.000 1.075.000 

3. водоводни материјал              648.390  600.000 150.000 150.000 150.000 150.000 

               

  Услуге 

4. Осигурање               698.531  1.000.000 250.000 250.000 250.000 250.000 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                               ДИРЕКТОР 
 
 
                                                                                                                                                                         Жељкп Јешменица, дипл.инж.мащ. 


