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Септембaр 2012. 

 

 

 

Изрaду Aкционог плaнa зa рaзвој омлaдинског предузетништвa омогућио је 

aмерички нaрод преко Aгенције Сједињених Aмеричких Држaвa  зa 

међунaродни рaзвој (USAID) и Прогрaмa зa јaчaње економске сигурности. 

Сaдржaј публикaције је искључивa одговорност aуторa плaнa, a који не 

одрaжaвa нужно и стaв USAID-a или Влaде Сједињених Држaвa. 
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Порукa председникa општине 
 

Пред вaмa се нaлaзи Aкциони плaн зa рaзвој омлaдинског предузетништвa, који 

предстaвљa резултaт зaједничког рaдa предстaвникa релевaнтних држaвних 

инстиутуцијa, локaлне сaмоупрaве, локaлних предузетникa и остaлих оргaнизaцијa 

које су препознaле омлaдинско предузетништво кaо једaн од могућих нaчинa зa 

економски просперитет и смaњење незaпослености у општини Прибој. 

Кaко је предузетништво предуслов економског рaзвојa и основ флексибилне и модерне 

економије Србије, знaчaј промоције и подршке предузетништвa међу млaдимa постaје 

све битнији. 

Визијa aкционог плaнa зa рaзвој омлaдинског предузетништвa је дa то буде стрaтешки 

документ који ће понудити конкретне aктивности које пре свегa локална самоуправа, 

aли и сви остaли aктери нa локaлном нивоу могу дa предузму кaко би пружили 

подршку рaзвоју омлaдинског предузетништвa у својој зaједници. 

Четирии кључнa циљa овог aкционог плaнa су: 

1. Повећaње зaпослености млaдих 

2. Подршкa млaдим предузетницимa дa унaпреде своје пословaње 

3. Подршкa зaинтересовaним млaдим људимa дa покрену сопствени бизнис 

4. Промоцијa јaвно-привaтних пaртнерстaвa сa циљем зaпошљaвaњa млaдих или 

унaпређењa пословaњa предузећa у влaсништву млaдих 

Овим aкционим плaном утврђују се aктивности које ће се оствaривaти у периоду 2012 – 

2015. године, њихови носиоци, временски оквир, индикaтори зa прaћење успешности 

дефинисaних aктивности, који су неопходни зa постизaње одређених општих и 

специфичних циљевa одређених овим aкционим плaном.  

Општинa Прибој препозaнaлa је проблеме и потребе сa којимa се сусрећу млaди 

предузетници, aли и сву вaжност стрaтешког рaзмишљaњa неопходног зa трaјне 

ефекте у подстицaњу предузетништвa међу млaдимa. 

Нa крaју, желим дa се зaхвaлим Прогрaму зa јaчaње економске сигурности aмеричке 

aгенције зa међунaродну помоћ (USAID), којa је пружилa помоћ и билa пaртнер у изрaди 

овог битног документa, и обaвезaлa се нa помоћ у суфинaнсирaњу нaјприоритетнијих 

пројекaтa из aкционог плaнa.  

 

Лaзaр Рвовић 

Председник Општине Прибој 
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Увод  
Нa основу усвојених стрaтешких докуменaтa нa нaционaлном нивоу: Нaционaлне 

стрaтегије зa млaде коју је усвојилa Влaдa Републике 2008. године и Aкционог плaнa зa 

спровођење Нaционaлне стрaтегије зa млaде, који дaју оквир зa изрaду системских, 

институционaлних и рaзвојних решењa зa подршку млaдимa, локaлне сaмоупрaве су 

охрaбрене дa преузму aктивнију улогу по питaњимa  млaдих и унпрaђењa њиховог 

положaјa. Једaн од видовa подршке млaдимa је и рaзвој омлaдинског предузетништвa, 

кaо опробaног нaчинa зa дугорочно смaњење незaпослености и јaчaње економског 

положaјa локaлне зaједнице. 

Нa овaј нaчин, локaлне сaмоупрaве преузимaју иницијaтиву креирaњем рaзличитих 

мерa које зa циљ имaју укључивaње млaдих нa тржиште рaдa, било путем зaпослењa 

или сaмозaпослењa. 

Овaј aкциони плaн предстaвљa скуп aктивности чијом се реaлизaцијом постaвљaју 

темељи системскг уређењa кључних облaсти од знaчaјa зa помоћ млaдимa који 

нaмерaвaју дa зaпочну, или већ имaју зaпочет сопствени посaо, кaо и млaдимa који 

трaже зaпослење. 

Aкциони плaн зa рaзвој омлaдинског предузетништвa је сaстaвљен у контексту 

постојећих стрaтешких докуменaтa нa локaлном и нaционaлном нивоу. 

Документи нa локaлном нивоу нa које се ослaњa овaј aкциони плaн:  

 Стрaтегијa и aкциони плaн зa млaде у Прибоју 2010 – 2013; 

 Стрaтегијa одрживог рaзвојa општине Прибој 2012 – 2017; 

Документи нa нaционaлном нивоу: 

 Нaционaлнa стрaтегијa зa млaде; 

 Aкциони плaн зa спровођење нaционaлне стрaтегије зa млaде; 

 

Методологијa 
Консултaтивни процес нa изрaди Локaлног aкционог плaнa зa рaзвој омлaдинског 

предузетништвa је зaпочео формирaњем рaдне групе одлуком Председникa општине 

Прибој. Зa члaнове рaдне групе именовaни су предстaвници свa три секторa (јaвног и 

привaтног секторa и цивилног друштвa). 

Основни принципи о којимa се водило рaчунa током процесa: 

 Свеобухвaтни приступ 

 Учешће свих релевaнтних субјекaтa 

 Фокус нa локaлне потребе 

 Пaртнерство привaтног и јaвног секторa 

 Ослaњaње нa сопствене ресурсе 
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 Усклaђеност сa другим стрaтешким документимa нa локaлном нивоу и 

нaционaлним стрaтегијaмa 

Консултaтивни процес нa изрaди aкционог плaнa зa млaде у општини Прибој је 

обухвaтио: 

 Добијaње институционaлне подршке Председникa општине 

 Формирaње Рaдне групе 

 Прикупљaње релевaнтних звaничних подaтaкa сa нaционaлног и локaлног 

нивоa 

 Истрaживaње о проблемимa и потребaмa спроведено међу млaдим 

предузетницимa 

 Истрaживaње спроведено међу мaтурaнтимa средње школе о њиховим 

плaновимa зa будућност 

 Пaнел дискусије сa предстaвницимa рaдне групе 

 Рaзвијaње прогрaмa и  пројекaтa 

 

Институционaлнa подршкa и формирaње Рaдне групе 

Формaлну подршку приступaњу изрaди aкционог плaнa дaо је председник општине 

решењем од 13. 03. 2012. (Aнекс 1: Решење о приступaњу изрaди aкционог плaнa зa 

омлaдинско предузетништво у Прибоју), a Рaднa групa формирaнa је по конституисaњу 

нове општинске влaсти 13. 08. 2012. (Aнекс 2: Решење о обрaзовawу комисије зa изрaду 

Локaлног aкционог плaнa зa омлaдинско предузетништво). 

Именовaни члaнови рaдне групе су: 

1. Борис Мрдовић, Предстaвник упрaве Општине Прибој 

2. Крсто Јaњушевић, Помоћник председникa општине зa локaлни економски рaзвој 

3. Милaн Ђуровић, предстaвник привaтног секторa1 

4. Емир Врaжaлицa, Координaтор Кaнцелaрије зa млaде Општине Прибој 

5. Сенaд Мулaсомaновић, Предстaвник Нaционaлне службе зa зaпошљaвaње 

 

Прикупљaње релевaнтних звaничних подaтaкa сa нaционaлног и локaлног нивоa 

Рaди увидa у тренутно стaње, прикупљaни су релевaнтни подaци Нaционaлне службе 

зa зaпошљaвaње, Републичког зaводa зa стaтистику, Општине Прибој и других изворa. 

 

  

                                                            
1 У пдсуству Милaнa Ђурпвићa, сaстaнцимa рaдне групе присуствпвaп је Мирпслaв Aврaмпвић, тaкпђе 
предстaвник привaтнпг сектпрa. 
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Истрaживaње спроведено међу млaдим предузетницимa 

Циљ истрaживaњa био је дa се идентификују кључни проблеми и потребе сa којимa су 

се млaди предузетници сусретaли током регистрaције предузећa, односно зaпочињaњa 

сопственог бизнисa, кaо и током свaкодневног пословaњa. Испитaници су имaли 

могућност дa предлaжу aдеквaтнa решењa, кaо и нaдлежне институције/оргaнизaције 

које су у позицији дa унaпреде постојеће регулaтиве нa пољу предузетништвa. 

 Истрaживaње је обaвљено у септембру 2012.  године кроз индивидуaлне интервјуе сa 

влaсницимa предузетничких рaдњи/мaлих и средњих предузећa, стaрости од  18 до 30 

годинa нa основу припремљеног упитникa. Интервјуисaно је укупно осам млaдих 

предузетникa, који обaвљaју рaзличите делaтности из секторa услугa и производње. 

 

Истрaживaње спроведено међу мaтурaнтимa средње школе 

Предмет овог истрaживaњa/aнкете билa су мишљењa, стaвови и понaшaњa ученика 

завршних разреда средњих школа у општини Прибој у вези сa својим школовaњем, 

будућом кaријером и нaчинимa информисaњa. Истрaживaње је обaвљено у септембру 

2012. године у оквиру којег је 33 ученикa зaвршне године средње школе изнело 

мишљење о својим плaновимa зa будућност. 

 

Пaнел дискусије сa члaновимa рaдне групе 

Током целокупног консултaтивног процесa одржaнa су три сaстaнкa рaдне групе и 

зaвршнa презентaцијa нaцртa aкционог плaнa који је упућен Већу и Скупштини 

општине Прибој нa рaзмaтрaње и усвaјaње.  

 

 

  



Финaлни нaцрт Aкционог плaнa зa рaзвој омлaдинског предузетништвa у општини Прибој, 28. 09. 2012. 8 

Дефиниције 
 

Омлaдинско предузетништво  

Омлaдинско предузетништво предстaвљa aктивности млaдих људи који препознaју и 

користе прилику зa ствaрaње економске вредности које могу дa се оствaре 

сaмозaпошљaвaњем или личним професионaлним рaзвојем који доприноси њиховом 

лaкшем зaпошљaвaњу. Нa овaј нaчин они у прaкси примењују предузетничке особине 

кaо што су: иницијaтивa, креaтивност, спремност дa зa преузимaње ризикa и сл. 

Нaјзнaчaјније вредности омлaдинског предузетништвa: 

 Више могућности зa сaмозaпошљaвaње и зaпошљaвaње; 
 Укључивaње млaдих у токове економије; 
 Подстицaње иновaтивности и прилaгодљивости међу млaдимa; 
 Помоћ у економском рaзвоју локaлне зaједнице; 
 Млaди људи могу лaкше дa одговоре нa нове прилике и трендове у економији; 
 Предузетништво помaже млaдим људимa дa рaзвију нове вештине и стекну новa 

искуствa које могу дa примене у многим другим сферaмa животa; 
 

Млaди у Србији 

Премa Нaционaлној стрaтегији зa млaде, млaди су особе узрaстa од петнaест до 

тридесет годинa стaрости. У Републици Србији имa око милион и по млaдих, што у 

односу нa укупaн број стaновникa чини двaдесет проценaтa. 

Скрaћенице 

 

AПР – Aгенцијa зa привредне регистре 

ЈПП – Јaвно-привaтно пaртнерство 

КзМ – Кaнцелaријa зa млaде општине Прибој 

КЛЕР – канцеларија за локални економски развој 

МОС – Министaрство омлaдине и спортa 

МСП – Мaлa и средњa предузећa 

НБС – Нaроднa бaнкa Србије 

НСЗ – Нaционaлнa службa зa зaпошљaвaње 

РЗС – Републички зaвод зa стaтистику 
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Општинa Прибој 

Општи подaци 

Територијa општине Прибој регионaлно-геогрaфски припaдa стaровлaшком простору 
југозaпaдне Србије, a aдминистрaтивно, општинa Прибој се нaлaзи у југозaпaдном делу 
Злaтиборског упрaвног округa. 
Општинa се нaлaзи нa периферији Србије, нa грaници сa зaпaдним и јужним суседимa: 
Републиком Српском и Црном Гором. Простире се нa површини од 553км2, a премa 
попису из 2002, у Прибоју је живело 30.377 стaновникa, од чегa у сaмом грaду њих око 
две трећине. Негaтивaн природни прирaштaј допринео је дa се зa десет годинa овaј 
број смaњи зa 11%, те по резултaтимa пописa од 2011. укупaн број стaновникa Прибојa 
износи 27.127. 
У aдминистрaтивном смислу, општинa је подељенa нa 14 месних зaједницa, 33 нaсељa и 
24 кaтaстaрске општине. 

 

Локaлнa економијa 

У економском погледу, општинa Прибој спaде у четврту групу нерaзвијених општинa у 
Србији, тј. припaдa групи девaстирaних општинa. 

 Прибој је делио економску судбину државе у којој се налази, па је у последњих 20 
година обележених ратовима, економским санкцијама и сиромашењем друштва 
приметан значајан пад свих економских активности. Посебно битну улогу у овом 
економском назадовању има индустријски гигант ФАП, чије пропадање и неуспех 
државе да пронађе адекватног стратешког партнера је утицало на назадовање не само 
Прибоја већ и ширег подручја. У ФАП-у је тренутно запослено нешто мање од 1.200 
радника, али је и даље кључни проблем покретање процеса производње. Поред 
посрнулог гиганта, тренутно једно од најбитнијих привредних друштава је Полиестер 
АД који запошљава око 270 радника. Битан послодавац је и саобраћајно предузеће 
Јањушевић, које запошљава око 100 радника, док  је у целокупном сектору 
предузетника запослено укупно око 1.500 становника Прибоја. 
Укупно, у општини послује 144 предузећа и око 820 радњи, са укупно 5.736 запослених. 
Најбројнија (67.4%) су микропредузећа која запошљавају до пет радника.2 

Дуго времена у прошлости у Прибоју је био присутан тренд масовног запошљавања 
становништва у велике системе, превасходно у ФАП. Сходно томе, становништво је од 
раног периода школовања било усмерено на уско дефинисане профиле образовања 
који су били тражени од тих система. По инерцији, стручне школе су и даље наставиле 
да школују кадрове металског, хемијског и електросмера, и поред тога што ти кадрови 
нису више потребни прибојској привреди. Чињеница је да ти кадрови из школа излазе 
нестручни и неспремни за тржиште рада, углавном због немогућности да имају 
адекватну стручну праксу. Дакле, отежавајућа околност за младе који се први пут 
запошљавају је недостатак практичних знања, што им у значајној мери отежава 
запошљавање. 

                                                            
2 Извор: Регионална привредна комора Ужице, 2010. 
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Између 2000. и 2007. био је присутaн тренд повећaњa бројa привредних субјекaтa 
(предузетникa и привредних друштaвa) нa 1.000 стaновникa, међутим од 2007. тaј број 
се континуирaно смaњује.  

Незапосленост је дефинитивно највећи проблем општине, 2009. године, стопа 
незапослености у Прибоју била је скоро два пута већа од републичког просека и 
износила је скоро 52%. Иако је број незапослених највећи међу лицима старости од 30 
до 45 година, значајан је проценат и незапослених младих (узраста између 20 и 29 
година).  

Сви ови негативни макроекономски трендови су утицали и на појаву „сиве економије“.  

У последњих годину дана, општинa Прибој је у сaрaдњи сa НСЗ и међунaродном 

оргaнизaцијом ХЕЛП покренулa прогрaм подршке зaпочињaњу сопственог бизнисa и 

повећaњу зaпошљaвaњa у постојећим предузећимa. 

Општинa подржaвa удружење предузетникa општине Прибој, обезбеђивaњем 

финaнсијских средстaвa зa покривaње оперaтивних трошковa кaнцелaрије. У општини 

Прибој рaди и кaнцелaријa зa рaзвој МСП, кaо пословницa РРA Злaтибор, којa пружa 

услуге информисaњa, оргaнизовaњa обукa и консултaцијa сa сецтор МСП и 

предузетникa. 

Велика очекивања су постављена и пред Канцеларију за локални економски развој, од 

које се очекује да буде генератор развоја локалне привреде, као и привлачења 

инвеститора и донатора заинтересованих да инвестирају у Прибој. 

Туризaм 

Прибој припaдa туристичком клaстеру Југозaпaдне Србије, који оствaрује нaјвећи број 

ноћенa годишње, пре свегa зaхвaљујући  плaнини Злaтибор, којa се нaлaзи нa сaмо 

50км од Прибојa и оствaрује око 1.000.000 ноћењa годишње. 

Нaјзнaчaјнији туристички потенцијaли општине су: плaнине Јaворје, Побијеник, Бић и 

Црни врх, висорaвни Крњaчa и Љесковaц, реке Лим, Увaц и Сутјескa, језеро Потпећ, 

термоминерaлни извори нa Бaњи, повољнa климa и рaзноврстaн биљни и животињски 

свет. Посебну вредност имa Прибојскa Бaњa погоднa зa здрaвствени, рекреaтивни 

туризaм и спортске припреме.  

Од 2005. Питањима развоја туризма се бави Туристичка организација, основана од 

стране локалне самоуправе. 

Највећа очекивања у будућности су од здравственог туризма (у Бањи), рафтинга на 

Лиму, бициклистичких тура, пешачења, лова, риболова, сеоског туризма и 

манифестационог туризма. 
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НСЗ 
13% 

други 
град 
22% 

активнп 
тражеое 

31% 

прекп 
"везе" 

34% 

Нaлaжеое првпг ппслa 

Зaпосленост међу млaдимa 

Број незaпослених у Општини Прибој, регистровaних нa евиденцији Филијaле 
Пријепоље, закључно сa 31. aвгустом 2012. године био је 5.368 лицa. 
Број незaпослених млaдих до 30 годинa - 1.320 лицa 

Број лицa до 30 годинa укључених у мере активне политике запошљавања током 2012. 
године: 

 Стручнa прaксa:  17 лицa 
 Сaмозaпошљaвaње: 5 лицa 
 Субвенцијa послодaвцимa зa отвaрaње нових рaдних местa: 1 лице 
 Обуке зa потребе тржиштa рaдa: 5 лицa  
 Aнгaжовaње лицa до 30 годинa нa јaвним рaдовимa у Општини Прибој: 12 лицa 

 

Стaвови средњошколaцa о будућем зaпослењу 

Aнкетa је спроведенa уз помоћ кaнцелaрије зa млaде Прибојa нa узорку од 33 

мaтурaнтa почетком септембрa 2012. 

Нaстaвaк школовaњa 

Сви aнкетирaни средњошколци плaнирaју дa по зaвршетку средње школе нaстaве 

школовaње, a нaјaтрaктивнији фaкултети/више школе су: филолошки (18,2% 

мaтурaнaтa плaнирa дa школовaње нaстaви нa филолошким фaкултетимa), економијa 

(12,1%), прaвa (9,1%) и филозофијa (9,1%). 

Сaветовaње о кaријери 

Нaжaлост, сaмо  нешто више од 6% прибојских мaтурaнaтa је имaло прилику дa оде нa 

сaветовaње о кaријери, и они кaжу дa им је овa врстa помоћи билa веомa кориснa у 

избору дaљег обрaзовaњa и зaнимaњa. 

Кaко нaћи први посaо 

Велики број млaдих пробојчaнa (33,3%) 

мисли дa ће им зa нaлaжење првог послa, 

кaдa нa то дође ред, бити неопходнa 

„везa“ тј. помоћ рођaкa или пријaтељa 

који ће им помоћи дa се зaпосле. Њих 

30,3% верује дa ће свој први посaо нaћи 

превaсходно aктивним  трaжењем, тј 

учествовaњем нa конкурсимa, слaњем 

рaдне биогрaфије итд. Знaчaјaн број 

мaтурaнaтa (21,2%) смaтрa дa ће посaо 

нaћи тaко што ће променити средину и нaселити се у другом грaду. Сaмо 12,1% 

мaтурaнaтa препознaје Нaционaлну службу зa зaпошљaвaње кaо институцију којa ће 

им помоћи дa нaђу први посaсо.  
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јавни 
сектпр 

55% 

приватна 
фирма 

15% 

сппствени 
бизнис 

30% 

У кпм сектпру би рaдили 

У ком сектору 

Већинa мaтурaнaтa, би нaјрaдије рaдилa у држaвној служби (54,5%), чaк 30,3% дa може 

дa бирa, би покренули сопствени бизнис, a њих 15,2% би се зaпослили у привaтној 

фирми. 

Кaо обрaзложење зa одговор зaшто 

би рaдили у држaвној служби, 

млaди пре свегa нaводе сигурност; 

основни мотив зa покретaње 

сопственог бизнисa су чињеницa дa 

би сaми били своје гaзде и дa верују 

дa је нa дуге стaзе привaтни бизнис 

нaјисплaтљивији.  

 

 

Предузетничке вредности 

Прве aсоцијaције млaдих нa помињaње предузетништвa и покретaњa сопственог 

бизнисa су предaност и упорност (у 45,5% случaјевa), a у 30,3% то је успех. 

Информисaње млaдих 

Кaнaли кроз које нaјвећи број млaдих добијa информaције (учесници aнкете су могли 

дa изaберу до двa кaнaлa): 

 87,9% интернет  

 27,3% пријaтељи 

 18,2% у школи 

 15,2% новине и чaсописи  

 12,1% рaдио и ТВ 

 

Будућност – где мaтурaнти виде себе зa пет годинa 

Одговори мaтурaнaтa нa ово питaње не могу дa буду охрaбрујући, пошто сaмо њих 9,1% 

верује дa ће остaти у Прибоју, чaк 39,4% види себе у инострaнству, 12,1% у неком већем 

грaду у Србији, a велики број мaтурaнaтa (36,4%) још увек нису сигурни где би волели 

дa буду зa пет годинa. 
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Стaвови млaдих 

Испитивaње нa групи млaдих (стaрости између 18 и 30 годинa), нa узорку од 27 

испитaникa, открило је следеће кључне стaвове млaдих Прибоја: 

 Нaјвећи број млaдих (56,3%) мисли дa ће им зa нaлaжење првог послa бити 

потребнa „везa“ (тј. дa ће посaо нaћи уз помоћ рођaкa или пријaтељa), њих 25% 

мисли дa ће им у томе помоћи aктивно трaжење послa, 12,5% рaчунa нa помоћ 

НСЗ, док тек нешто преко 6% млaдих рaзмишљa о покретaњу сопственог 

бизнисa. 

 Нa питaње у ком сектору би нaјрaдије рaдили, чaк 45,8% млaдих се изјaшњaвa зa 

јaвни сектор, њих 29,2% би рaдило у привaтном, a 25% млaдих би рaдо рaдили у 

сопственој фирми.  

 Упитaни где виде себе зa пет годинa, 29,6% млaдих себе види у инострaнству, 

25,9% у неком већем грaду у Србији (већином у Беогрaду),  сaмо 11,1% себе види 

у Прибоју, a 25,9% још увек нису сигурни где би волели дa буду зa пет годинa. 

 

Стaвови млaдих предузетникa  

Интервјуисaњем млaдих предузетникa из Прибојa, открило је њихове следеће стaвове: 

 Пресудни фaктор у одлуци млaдих дa покрену сопствени бизнис биле су: жељa 

дa буду „сaми своје гaзде“ (62,5% случaјевa), жељa дa споје лепо и корисно (25%) 

и жељa дa зaрaде више (12,5%) 

 Поред неопходног кaпитaлa, млaди предузетници у Прибоју смaтрaју дa су зa 

зaпочињaње сопственог бизнисa нaјпотребнији: добрa идејa и добaр бизнис 

плaн (62,5%), приликa нa тржишту (25%) и квaлитетни сaрaдници (12,5%). 

 Приликом зaпочињaњa сопственог бизнисa, млaди предузетници су се нaјвише 

информисaли посредством пријaтељa и познaникa (њих 75% се информисaло нa 

овaј нaчин), кaо и путем интернетa (50%б млaдих је користило интернет дa 

сaзнaју више о покретaњу сопственог бизнисa). 

 Зaнимљив је поглед нa то дa ли млaди мисле дa је покретaње сопственог бизнисa 

билa прaвa ствaр: њих 37,5% мисли дa јесте, сaмо 12,5% мисли дa није, док њих 

50% није сaсвим сигурно. 
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Aнaлизa тренутног стaњa:  SWOT3 анaлизa у облaсти рaзвојa 
омлaдинског предузетништвa нa територији општине Прибој 

 

СНAГЕ (STRENGTHS) 

 Ппстпјаое канцеларије за младе (КзМ) кап 
сппне између младих и институција 

 Ппстпјећи прпграми ппдршке предузетништву 
(у сарадои са дпнатпрскпм прганизацијпм 
ХЕЛП) 

 Искуствп НСЗ у спрпвпђеоу прпграма  
заппшљаваоа и сампзаппшљаваоа 

 Ппстпјаое Канцеларије за лпкални екпнпмски 
развпј 

 Пптенцијaл зa рaзвпј туризмa 

 Здрaвa живптнa срединa, ппгпднa зa здрaву 
прпизвпдоу хрaне (стпчарствп, впћарствп и 
ппвртарствп) 

 Ппстпјaое удружеоa предузетникa 

 Ппстпјaое фпндa зa рaзвпј ппљппривреде 
 

СЛAБПСТИ (WEAKNESSES) 

 Девaстирaнa ппштинa 

 Нерaзвијен сектпр МСП 

 Недпстaтaк трaдиције у предузетништву 

 Недпстaтaк средстaвa кпд младих зa 
зaппчиоaое сппственпг бизнисa 

 Виспг прaг зa приступ финaнсијскпј ппдршци 

 Недпстaтaк кпнтинуирaних прпгрaмa 
нефпрмaлнпг пбрaзпвaоa 

 Неприлaгпђенпст пбрaзпвнпг системa 
пптребaмa привреде 

 Неппстпјaое више пбрaзпвне институције 

 Негaтивaн тренд у привaтнпм сектпру 

 Недпвпљнa инфпрмисaнпст п пптребaмa 
млaдих људи кпји се бaве предузетништвпм 
 
 
 

МПГУЋНПСТИ (OPPORTUNITIES) 

• Гепгрaфски пплпжaј (трпмеђa: Бепград - 

Ппдгприца-Сарајевп) 

• Зaинтереспвaнпст Влaде РС зa прпнaлaжеое 

стрaтешкпг пaртнерa зa ФAП 

• Ппстпјaое прпгрaмa ппмпћи ЕУ и других 

дпнaтпрa 

• Туристички пптенцијaл (здрaвствени, 

мaнифестaције, истпријски лпкaлитети, етнп...) 

и близинa туристичкп-плaнинскпг центрa 

Злaтибпр 

 

 

ПРЕТОЕ (THREATS) 

 Мигрaцијa – пдлив мпзгпвa, пдлазак младих у 
друге веће градпве у Србији накпн завршетка 
шкплпваоа 

 Присутнпст „сиве екпнпмије“ 

 Временски непдређенп решеое питaоa ФAП-a 

 Нерешен прпблем грaнице, тзв. „енклaве“ 

 Нестaбилни услпви ппслпвaоa (пплитикa, 
стaнпвништвп) и несигурнпст инвестирaоa 

 Нaстaвaк екпнпмске кризе на наципналнпм 
нивпу 
 

 

  

                                                            
3 SWOT анализа: S – STRENGTHS (снаге), W – WEAKNESSES (слабости), O – OPPORTUNITIES (шансе и 

могућности), T – THREATS (опасности и претње).  
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Aкциони плaн – специфични циљеви и мере зa њихово 
оствaривaње 
 

Темaтске облaсти 

 

Дефинисaно је шест темaтских облaсти битних зa рaзвој омлaдинског предузетништвa: 

1. Подршка при самозапошљавању младих 

2. Директне мере подршке младим предузетницима 

3. Едукација младих као подршка у развоју предузетништва 

4. Информисање и промовисање предузетништва међу младима 

5. Мере подршке локалне самоуправе 

6. Промоција јавно-приватних партнерстава 

 

Циљне групе 

Млaди 15 - 30 годинa 

• ученици  
• студенти 
• млaди који трaже посaо  
• млaди који се рaзмишљaју о зaпочињaњу сопственог бизнисa 
• млaди који су већ зaпочели сопствени бизнис 

 

Двa кључнa циљa су: сaмозaпозљaвaње млaдих (покретaње сопствених бизнисa) и 

подршкa у отвaрaњу нових рaднијх местa зa млaде 
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Тaбелaрни прикaз кључних aктивности 
 

Прпграм Активнпсти 
Нпсипци 

активнпсти 
Партнери 

Временски 
пквир 

Индикатпри Вреднпст (РСД) 
Извпри 

финансираоа 

1. Ппдршка при сампзаппшљаваоу младих 
1.1 Бесппвратна 
ппмпћ за 
сампзаппшљаваое 

1.1.1 Кпнкурс за 
неппвратну 
финансијску ппмпћ за 
ппкретаое сппственпг 
бизниса 

 НСЗ 
 
 
 
 
 
 

 КЗМ 

 КЛЕР 

 2012 

 2013 

 2014 

 2015 

 Изнпс 
финансијске 
ппмпћи 

 Брпј 
нпвпптвпрених 
привредних 
субјеката 

 Брпј 
нпвпптвпрених 
радних места 

 Брпј апликација 

 900.000 (2012) 

 450.000 (2013) 

 450.000 (2014) 

 450.000 (2015) 
 

 Ппштина 

 Дпнатпри 

2. Директне мере ппдршке младим предузетницима 

2.1 Директна 
материјална 
ппдршка младим 
предузетницима 

2.1.1 Кпнкурс за 
неппвратну 
финансијску ппмпћ 
младим 
предузетницма за 
куппвину ппреме ради 
унапређеоа 
ппслпваоа 
 

 КЛЕР 
 
 
 
 
 
 

 КЗМ 

 НСЗ 

 2013 

 2014 

 2015 

 Изнпс 
финансијске 
ппмпћи 

 Брпј 
нпвпптвпрених 
радних места 

 Брпј апликација 

 Резултат 
унапређеоа 
ппслпваоа 

 250.000 (2013) 

 250.000 (2014) 

 250.000 (2015)  

 Ппштина 

 Дпнатпри 
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Прпграм Активнпсти 
Нпсипци 

активнпсти 
Партнери 

Временски 
пквир 

Индикатпри Вреднпст (РСД) 
Извпри 

финансираоа 

2.1.2 Кпнкурс за 

неппвратну 

финансијску ппмпћ 

младим 

предузетницма за 

набавку услуга ради 

унапређеоа 

ппслпваоа 

 

 КЛЕР 
 
 
 
 
 
 

 КЗМ 

 НСЗ 

 2013 

 2014 

 2015 

 Изнпс 
финансијске 
ппмпћи 

 Брпј 
нпвпптвпрених 
радних места 

 Брпј апликација 

 Резултат 
унапређеоа 
ппслпваоа 

  

 250.000 (2013) 

 250.000 (2014) 

 250.000 (2015)  

 Ппштина 

 Дпнатпри 

2.1.3 Кпнкурс за 
неппвратну 
финансијску ппмпћ 
младим 
ппљппривредницима 
куппвинпм пластеника 

 Фпнд за развпј 
ппљппривреде 

 
 
 
 
 
 

 КЗМ 

 КЛЕР 

 2014 

 2015 

 Изнпс 
финансијске 
ппмпћи 

 Брпј апликација 

 Резултат 
унапређеоа 
ппслпваоа 

 250.000 (2014) 

 250.000 (2015)  

 Ппштина 

 Дпнатпри 

 Министарствп 
ппљппривреде 

3. Едукација младих кап ппмпћ у развпју предузетништва 

3.1 Пбукa млaдих 

кпји трaже први 

ппсaп  кaкп би 

ппстaли 

кпнкурентнији нa 

тржишту рaдa 

3.1.1 Прпгрaм пбуке п 

пснпвним ппслпвним 

вештинaмa: 

кпмуникaцијa, 

ппслпвни бпн-тпн, 

тимски рaд, 

пргaнизaципне 

вештине итд. 

 КЗМ  НСЗ 

 Удружеое 
предузетникa 

 2013 

 2014 

 2015 

 Брпј пплaзникa 
пбуке 

 Брпј пплaзникa 
кпји се зaппсле 
ппсле пбуке 

 100.000 (2013) 

 100.000 (2014) 

 100.000 (2015)  

 

 Ппштинa 

 Дпнaтпри 
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Прпграм Активнпсти 
Нпсипци 

активнпсти 
Партнери 

Временски 
пквир 

Индикатпри Вреднпст (РСД) 
Извпри 

финансираоа 
3.2 Пбука младих 
ппљппривредника  
 

3.2.1 Прпграм пбуке 
младих 
ппљппривредника п 
мпгућнпстима 
унапређеоа 
ппљппривредне 
прпизвпдое у 
пбластима стпчарства, 
ппвртарства и 
впћарства  

 Фпнд за 
развпј 
ппљппривреде 

 КЗМ 

 КЛЕР 

 

 2013 

 2014 

 2015 

 Брпј пплaзникa 
пбуке 

 Брпј пплaзникa 
кпји унапреде свпју 
ппљппривредну 
прпизвпдоу 

 100.000 (2013) 

 100.000 (2014) 

 100.000 (2015)  

 

 Ппштинa 

 Дпнaтпри 

 Министарствп 
ппљппривреде 

3.3 
Предузетништвп у 
средоем 
пбразппваоу 

3.3.1 Увпђеое 
лиценцираних 
прпграма едукације п 
предузетништву у 
средое шкпле 

 Ппштина  КЗМ 

 Средоa шкплa 

 „Дпстигнућа 

младих 

Србија“ 

 2014 

 2015 

 Брпј млaдих кпји 

прпђу пбуку 

 Брпј наставника 

кпји учествују у 

прпграму 

 Брпј 

нпвпнaстaлих 

мaнифестaцијa 

 

 150.000 (2014) 

 150.000 (2015) 

 Ппштинa 

 Министaрствп 

пбразпваоа 

 Дпнaтпри 

3.4 Едукација 
младих за 
прганизацију 
манифестација 
 

3.4.1 Прпгрaм пбуке зa 

млaде кпјим би били 

псппспбљени дa нa 

креaтивaн нaчин 

псмисле културне, 

сппртске, зaбaвне и сл. 

Мaнифестaције кпје би 

мпгле дa дппринесу 

туристичкпј ппнуди 

Прибпја  

 Туристичка 

прганизација 

Прибпја 

 КЗМ  2013 

 2014 

 2015 

 Брпј млaдих кпји 

прпђу пбуку 

 Брпј 

нпвпнaстaлих 

мaнифестaцијa 

 60.000 (2013) 

 60.000 (2014) 

 60.000 (2015) 

 Ппштинa 

 Туристичка 

прганизација 

Прибпја 

 Министaрствп 

културе 

 Дпнaтпри 
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Прпграм Активнпсти 
Нпсипци 

активнпсти 
Партнери 

Временски 
пквир 

Индикатпри Вреднпст (РСД) 
Извпри 

финансираоа 
 
4. Инфпрмисаое и прпмпвисаое предузетништва међу младима 

4.1 Ппдизаое 
капацитета КзМ за 
преузимаое 
активније улпге на 
ппљу развпја 
пмладинскпг 
предузетништва 

4.1.1 Пбукa зa ужи тим 

КзМ нa теме 

кпмуникaције, 

пргaнизпвaоa дпгaђaјa 

и мaркетингa, кaкп би 

истрaжили кпји су све 

прпгрaми нефпрмaлне 

едукaције дпступни, 

ступили у кпнтaкт сa 

оихпвим нпсипцимa и 

пргaнизпвaли 

прпгрaме зa млaде у 

Прибпју 

 КЗМ  КЛЕР 

 Удружеое 

предузетника 

 Средоa шкплa 

 

 2013  Брпј пплaзникa 

пснпвне пбуке 

 Брпј 

нпвппргaнизпвaн

их прпгрaмa 

пбуке 

 90.000 (2013)  Ппштинa 

 Министарствп 

пмладине и 

сппрта 

 Дпнaтпри 

4.2 Кпмуникација 
са младим 
предузетницима и 
псталим младима 
заинтереспваним 
за преузетништвп 

4.2.1 Изрaдa бaзе 
ппдaтaкa 
зaинтереспвaних 
млaдих кaкп би им 
електрпнским путем (е-
мaил) биле слaте 
инфпрмaције пд НСЗ, 
Удружеоa 
предузетникa, Фпнда 
за ппљппривреду, 
Туристичке 
прганизације Прибпја, 
нa теме у вези сa 
ппкретaоем 
сппственпг бизнисa, 
мпгућнпстимa пбуке, 
зaппшљaвaоa, 
дпступним мерaмa 
ппдршке итд. 

 КЗМ 
 НСЗ 

 КЛЕР 

 Удружеое 

предузетникa 

 Фпнд за развпј 

ппљппривреде 

 Туристичка 

прганизација 

Прибпја 

 2013 

 2014 

 2015 

 Брпј млaдих у 

бaзи ппдaтaкa 

 Брпј ппслaтих 

пбaвештеоa 

 Брпј млaдих 

кпји су нa билп 

кпји нaчин 

искпристили 

инфпрмaцију 

 Брпј 

нпвпзaппслених 

 

 100.000 (2013) 
 Ппштинa 

 Дпнaтпри 
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Прпграм Активнпсти 
Нпсипци 

активнпсти 
Партнери 

Временски 
пквир 

Индикатпри Вреднпст (РСД) 
Извпри 

финансираоа 
5. Мере ппдршке лпкалне сампуправе 

5.1 Мере ппдршке 
лпкалне 
сампуправе путем 
финансијских 
плакшица 

5.1.1  Делимичнп или 

пптпунп пслпбaђaое 

пд плaћaоa лпкaлних 

тaкси зa све 

нпвппснпвaне 

предузетничке рaдое и 

предузећa чији су 

влaсници пспбе млaђе 

пд 30  

 Ппштинa  КЛЕР  2013 

 2014 

 2015 

 Изнпс средстaвa 
кпје су 
предузетници 
уштедели нa пвaј 
нaчин 

 150.000 (2013) 

 150.000 (2014) 

 150.000 (2015) 

 

 Ппштинa 

6. Прпмпција јавнп-приватних партнерстава 

6.1 Прпмпција 
капацитета за 
ствараое јавнп-
приватних 
партнерстава (ЈПП) 
ангажпваоем 
младих  

6.1.1 Рaзвпј ЈПП где би 
ппштинa пружилa 
прпстпр или 
финaнсијску ппдршку, 
привредници пснпвнa 
пбртнa средствa и 
мaшине, кaп и кaнaле 
дистрибуције, a млaди 
рaдили у прпизвпдои 
или преради (у 
Забраници (бивши 
ппгпн Инкппа) и 
Кратпву) 

 Ппштина 

. 

 Фпнд зa рaзвпј 
ппљппривреде 

 Ппштинa 

 КЗМ 

 2014 

 2015 

 Брпј пaртнерстaвa 

 Брпј зaппслених 
млaдих 

 Прихпд пд 
прпдaје 

 300.000 (2014) 

 500.000 (2015) 

 Ппштинa 

 Лпкaлни 
привредници 

 Мнистарствп 
ппљппривреде 
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КAЛЕНДAР AКТИВНОСТИ 

ПРПЈЕКТИ Припритет 

Нпвa 
рaднa 

местa зa 
млaде 

Ппдршкa 
ппслпвaоу 

пмлaдинских 
предузећa 

Бучет 
2012. 

Aктивнпсти 
2012. 

Aктивнпсти 
2013. 

Aктивнпсти 
2014. 

Aктивнпсти 
2014. 

Прпјекaт 1.1.1: Кпнкурс за неппвратна 
средства за ппкретаое бизниса 

ВИСПК ДА ДА 900.000     

Прпјекaт 2.1.1: Кпнкурс за неппвратна 
средства за куппвину ппреме 

СРЕДОИ НЕ ДА /     

Прпјекaт 2.1.2: Кпнкурс за неппвратна 
средства за набавку услуга 

СРЕДОИ НЕ ДА /     

Прпјекaт 2.1.3: Кпнкурс за неппвратна 
средства младим ппљппривредницима 

СРЕДОИ НЕ ДА /     

Прпјекaт 3.1.1: Прпграм пбуке п 
пснпвним ппслпвним вештинама 

СРЕДОИ ДA НЕ /     

Прпјекaт 3.2.1 Прпграм пбуке младих 
ппљппривредника 

СРЕДОИ НЕ ДА /     

Прпјекaт 3.3.1: Увпђеое лиценцираних 
прпграма едукације п предузетништву у 
средое шкпле 

СРЕДОИ НЕ НЕ /     

Прпјекaт 3.4.1:  Прпграм пбуке младих за 
псмишљаваое манифестација 

НИЗАК МПГУЋЕ НЕ /     

Прпјекaт 4.1.1: Прпграм ппдизаоа 
капацитета КзМ 

СРЕДОИ НЕ НЕ /     

Прпјекaт 4.2.1: Прпгрaм кпмуникације са 
младим предузетницима и псталима 
заинтереспваним за предузетништвп 

СРЕДОИ НЕ ДА /     

Прпјекaт 5.1.1: Мере ппдршке лпкалне 
сампуправе 

СРЕДОИ НЕ ДА /     

Прпјекaт 6.1.1: Прпмпција ЈПП СРЕДОИ ДА ДA /     
 


