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ПРОГРАМ РАДА ГРАДСКЕ БИБЛИОТЕКЕ У 2014. ГОДИНИ 

 

 

УВОДНЕ НАПОМЕНЕ 

 

На основу Закона о култури ( Сл. гласник РС, бр. 72/09 ) установа има 

обавезу да поднесе Програм рада за наредну годину о остваривању програма и 

коришћењу средстава намењених за културу која се обезбеђују из буџета локалне 

заједнице.  

Рад установе регулисан је Законом о култури ( Сл. гласник РС, бр. 72/09 ), 

Законом о јавним службама (Сл. гл. РС бр. 42/91), Законом о библиотечко-
информационој делатности (Сл. гл. РС бр. 52/11 ).  

Програм рада Градске библиотеке Прибој за 2014. годину доставља се 

Управном одбору, Надзорном одбору, Скупштинским органима и Матичној 

библиотеци Ужице. 

Приликом израде програма рада Градске библиотеке Прибој за 2014. годину, 
водило се рачуна о закону предвиђеним функцијама библиотеке, њеној финансијској 
могућности и економском положају наше локалне заједнице, то јест оснивача Градске 

библиотеке. Такође смо рачунали на помоћ ресорног Министарства културе, матичне 

библиотеке и спонзора. 

 

 

ОСТВАРИВАЊЕ ЗАКОНОМ ПРЕДВИЂЕНИХ ФУНКЦИЈА ГРАДСКЕ 

БИБЛИОТЕКЕ 

 

Све библиотеке света представљају спој традиционалног и модерног, чувари 

су знања и мост између прошлости и будућности. Улагањем у библиотеку чува се 

идентитет средине и нације, наслеђе и културна баштина, све оно што као писани, 

аудио, видео и сликовни траг идентификује један народ и земљу.  

Оснивањем Градске библиотеке, Одлуком Скупштине општине Прибој од 

17.09.1997. године, као самосталне установе културе, први пут у сто година 

постојања читалишта у Прибоју, учињен је велики корак ка развоју библиотечке 

делатности у нашој општини. 
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НАБАВНА ПОЛИТИКА 

 

Основна делатност Библиотеке (чл. 2 Закона о библиотечко-информационој 

делатности) је прикупљање, обрада, чување и давање на коришћење књига, часописа 

и новина, списа, музичких дела, репродукција, уметничких слика и цртежа, 

картографских публикација, планова насеља, фотодокумената, видео и филмских 

записа и других дела, која су умножена штампањем или на други начин, те рукописа 

и меморисане грађе (у даљем тексту библиотечке грађе), као и прикупљање, обраду 

и пружање информација и података који се односе на библиотечку грађу.  

Законом предвиђена основна функција библиотеке је континуирано богаћење 
фонда књига, публикација, часописа и остале библиотечке грађе. Обнављање и увећање 

књижног фонда је један од најважнијих задатака библиотеке. Књижни фонд се богати по 

три основе: 

- по основу опредељења средстава општинског буџета и чланарине 

- откупом књига Министарства културе и помоћи Народне библиотеке Србије 

- евентуалним донацијама и поклонима дародаваца. 

Приликом набавке књига библиотека ће водити рачуна о потребама и 
интересима њених корисника, да се структура свих фондова што равномерније набавља 

и да број наслова буде што разноврснији. Поред нових наслова, библиотека ће морати да 

обнавља, попуњава, ретроактивно прибавља и стара издања која је пропустила 

претходних година. Дугогодишњом употребом део фонда је похабан и оштећен па га је 

потребно обновити и извршити коричење књига. 

Градска библиотека Прибој планира да у 2014. години настави са квалитетном 

набавком нових књига из области друштвених и природних наука, белетристике, 

књижевности за децу и омладину, периодике, часописа, завичајне грађе, некњижне грађе 

и свега онога што по Закону о библиотечко информационој делатности спада у 

библиотечки материјал (електронска издања, издања на оптичким медијима – CD и DVD, 
плакати, позивнице, разгледнице, мапе,...).  

Закључно са новембром 2013. године Градска библиотека Прибој поседује у 

свом фонду око 44.500 књига и планирамo да се у 2014. години набави према 

стандардима Народне библиотеке Србије ( минимално годишње треба издвојити 5% у 

односу на почетни фонд књига јавне библиотеке за принову фонда ) око 2.225 наслова, 

као и одређени број периодике и часописа. Одређени број књига нашег фонда се користи 

више (као што су књиге намењене школској лектири, књижевна критика, белетристика 

за одрасле, дечји и омладински узраст) те планирамо да их у 2014. години обновимо, 

било куповином нових издања која постоје, или рестаурацијом старих примерака.  

Поред набавке нових наслова за завичајни фонд увек је актуелна ретроактивна 

набавка, тражење и прибављање пропуштених наслова, зато је неопходно успоставити 

локални обавезни примерак штампања у договору са општинским органима, како би се 

обезбедило системско и континуирано прикупљање завичајне грађе. 



 5 

Штампа и периодика ( новине и часописи ) ће се у насловима повећавати у 

складу са финансијским могућностима библиотеке. Има пуно разлога и потреба да се 
набављају два дневна листа ( тренутно је на располагању један ), два наслова новина за 

децу ( на располагању један ), 4-5 недељних и илустрованих новина како би се 
задовољили интереси читалаца. Посебно ће се пратити периодика везана за наш завичај. 

Новине и часописи су на располагању свим нашим корисницима. 

 

ОБРАДА БИБЛИОТЕЧКЕ ГРАЂЕ 

 

Градска библиотека Прибој је у библиотечком систему COBISS од почетка 

октобра 2013. године, то је систем узајамне каталогизације  ( користимо 
електронски каталог прописан за народне библиотеке и наша библиотека је 

умрежена са електронском базом библиотека Србије ), чијим развојем руководи и 

координира Народна библиотека Србије. Месечна чланарина је 90 евра, за 12 месеци 

то износи 1080 евра, што у динарској противвредности износи око 120.000, а плаћа 

се квартално.  

У 2014. години планирамо да у електронску базу тј. COBISS базу унесемо сву 

нову књижну грађу која се принови у току године и око 5.000 старе књижне грађе. 

 

КОРИШЋЕЊЕ БИБЛИОТЕЧКИХ УСЛУГА 

 

Библиотека ће на разне начине анимирати нове читаоце: актуелна стручна књига 

и белетристика, популарна дечја књига, коришћење интернета, повремене продајне 

изложбе књига, љубазност и професионалност колектива...  

У 2014. години планирамо да акценат ставимо на анимирање деце, 

организовањем, током зимског и летњег распуста, дечијих радионица да кроз игру и 

своје ликовне, стваралачке и друге могућности одржимо њихову љубав према књигама и 

читању.  

У 2014. години планирамо да наставимо рад са младима путем различитих 

пројеката, литералних конкурса, промоцијом њихових стваралачких талената, набавку 

грађе која не спада у традиционално библиотечко-информациону грађу: књижне и 

телевизијске серијале, рачунарске едукативне програме и игрице, музику, тинејџерске 

часописе, стрипове, одговарајуће програме, трибине... 

Сходно потребама и могућностима планирамо увођење секција у зависности од 

интересовања корисника.  
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Са евентуалним побољшањем економских прилика повећаће се ниво 

библиотечких услуга које су такође у интерактивној зависности од нивоа изражених 

културних потреба. 

 

КУЛТУРНО-ПРОСВЕТНА ИЗДАВАЧКА ДЕЛАТНОСТ 

 

Библиотека има задатак да промовише и популарише књигу, негује и афирмише 

читање и опште културне вредности, уважавајући локалне специфичности и утичући на 

збивања у култури. 

У зависности од финансијских средстава, организоваће се књижевни сусрети, 

промоције књига, предавања из других области знања, обележавања јубилеја и 

годишњих манифестација. 

У сарадњи са другим библиотекама и културним установама настојаћемо да што 

више стваралаца представи своја дела читалачкој публици. 

У 2014. години планирамо да уведемо традицију да Градска библиотека Прибој 

одржава средином јуна књижевно вече посвећено завичајним писцима како би могли да 

се представе публици и да публика ужива у њиховим делима “Дан завичајних писаца". 

Библиотека за сада нема одговарајуће услове и средства за бављење издавачком 

делатношћу, уколико би се стекли услови за то библиотека би постала значајно жариште 

културе. 

 

САРАДЊА СА ДРУГИМ БИБЛИОТЕКАМА 

 

Планирамо у 2014. години да наставимо са међубиблиотечком позајмицом и 

на тај начин омогућимо нашим корисницима да добију и оне књиге које ми немамо 

у нашем фонду, а постоје у другим фондовима библиотека у Србији, као што је 

Универзитетска библиотека „Светозар Марковић“ и Народна библиотека Србије у 

Београду, или друге општинске или матичне библиотеке Србије.  

Као матична библиотека за све школске библиотеке поред извршеног уписа у 

регистар, библиотека ће обављати надзор, пружање стручне помоћи, сагледавање 
укупног стања путем анкетирања, израде анализа, извештаја и информација о стању, 

потребама и условима рада у библиотечкој делатности, обуци кадрова (семинари, 

консултације).  

И у 2014. години Градска библиотека Прибој ће сарађивати са Народном 

библиотеком у Ужицу и Народном библиотеком Србије. 
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ЗАШТИТА БИБЛИОТЕЧКЕ ГРАЂЕ 

 

Када су у питању планиране активности у вези начина чувања библиотечке 

грађе, противпожарне заштите, заштите од влаге и других узрочника који могу да доведу 

до уништења и оштећења, деловаћемо у складу са позитивним законским прописима као 

и према могућностима библиотеке. 

 

 

ФИНАЛИЗАЦИЈА ПРОЈЕКТА РЕКОНСТРУКЦИЈЕ И МОДЕРНИЗАЦИЈЕ 

 ГРАДСКЕ БИБЛИОТЕКЕ У ЊЕНОМ СЕДИШТУ И ПОБОЉШАЊЕ  

ТЕХНИЧКЕ ОПРЕМЉЕНОСТИ 

 

У 2014. години планирамо окончање започетих послова модернизације 

библиотеке набавком и уградњом опреме и намештаја. Техничка опрема подразумева 

набавку рачунара за опремање електронске читаонице како би што већи број корисника 

могао користити услуге које рачунарска опрема пружа као што су интернет услуге, 

коришћење компјутера за израду семинарских, дипломских и других радова. Савремени 

рад библиотека подразумева коришћење Интернета тако да техничка опремљеност 

представља императив рада сваке институције ове врсте.  

У зависности од финансијских средстава планирамо набавку столова и столица 

за читаоницу како би добили нова читалачка места. Читаоница се максимално користи 

током целе године и често не може да прими све заинтересоване наше кориснике. 

У 2014. години планирамо да један део опреме добијемо путем пројеката и тако 

побољшамо квалитет наших услуга. 

 

КАДРОВСКИ РЕСУРСИ 

 

Градска библиотека Прибој има укупно 6 запослених радника. Са факултетском 

спремом 2, са средњом школом 3 и једног неквалификованог радника.  

По системаматизацији то су: директор, библиотекар, два књижничара, 

књиговођа-административна радница и курир-помоћна радница.  

У 2007. години Градска библиотека је проширена за 52 квадратна метра, зато би 

било потребно да сагласно стандардима Народне библиотеке Србије и броја грађана 
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наше општине запослимо бар једног радника за библиотечке послове, када се за то 

створе услови. Библиотека своју делатност финансира средствима општинског буџета, 

чланарином и донацијама. И следеће 2014. године плате запослених одређиваће се 

коефицијентом које у култури прописује Влада Републике Србије својим уредбама. 

Градска библиотека Прибој ће настојати да своје кадрове шаље на усавршавања 

из домена својих стручности, путем семинара, предавања... 

Народна библиотека Србије сваке године организује семинаре за библиотекаре 

за рад у COBISS-у и наша библиотека планира да и у 2014. години учествује у тим 

семинарима. Они запослени који су прошли први и други циклус обуке у 2014. години 

похађаће виши ниво обуке, а запослени који нису прошли ни један ниво присуствоваће 

почетним семинарима.  
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ЗАКЉУЧАК 

 

У 2014. години, у зависности од економских услова, уложићемо труда да би 

допринели квалитетном и квантитетном увећању књижног фонда и библиотечке грађе, 

модернијој и квалитетнијој техничкој опремљености, организацији културних садржаја 

и усавршавању кадра. 

У 2014. години наши планови биће усмерени на: 

- унапређење улоге и популарисање библиотеке у локалној заједници 
- промовисање библиотеке као идеално место за доживотно учење и место за 

читање из уживања и забаве 
- подстицај већ постојећих чланова да чешће користе библиотеку 
- ојачању везе  и унапређењу међусобне сарадње између наше библиотеке и 

школа 

 

 

 

 

У Прибоју, 

Децембар, 2013. године 

 

 

 

 

 

 Директор: 

                                                                                                                    Селма Кулоглија 
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ГРАДСКА БИБЛИОТЕКА 
ПРИБОЈ                                                                                      
 
 

ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ГРАДСКЕ БИБЛИОТЕКЕ ПРИБОЈ 
ЗА 2014.ГОДИНУ 

 
 

П Р И Х О Д И 
 
ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА--------------------------------------------------------------------------------6.940.500,00 
 
СОПСТВЕНИ ПРИХОДИ--------------------------------------------------------------------------------170.100,00 
 
УКУПНИ ПРИХОДИ-------------------------------------------------------------------------------------7.110.600,00 
 
 

Р А С Х О Д И 
Група 
конта 

Екон. 
Клас. 

 
О п и с 

Расходи из 
буџета 

Расходи из 
сопствених 

извора 

 
Укупни 

расходи 
 

411 
 Плате и додаци 

запослених 
 

4.471.000,00 
  

4.471.000,00 
  

411111 
 

Плате по основу цене рада 
 

4.471.000,00 
  

4.471.000,00 
 

412 
 
 

Социј.доприн.на терет 
послодавца 

 
800.300.00 

  
800.300,00 

 
 

 
412000 

 
Социј.доприн.на терет посл. 

 
800.300,00 

  
800.300,00 

 
414 

  
Социј.давања запосленим 

 
70.000,00 

  
70.000,00 

  
414419 

 
Остале пом.запосл.радн. 

 
70.000,00 

  
70.000,00 

 
415 

  
Накнаде запосленим 

 
35.100,00 

  
35.100,00 

  
415112 

 
Превоз на посао и са посла 

 
35.100,00 

  
35.100,00 

 
416 

 Награде и остали 
пос.расходи 

 
98.800,00 

  
98.800,00 

  
416100 

Награде и остали посебни 
расходи 

 
98.800,00 

  
98.800,00 

 
421 

  
Стални трошкови 

 
132.300,00 

 
70.300,00 

 
202.600,00 

  
421111 

 
Услуге ут-а 

 
37.000,00 

 
15.060,00 

 
52.060,00 

  
421211 

Трошкови електричне 
енергије 

 
46.000,00 

 
14.000,00 

 
60.000,00 

  
421411 

 
Телефон 

 
24.000,00 

 
20.000,00 

 
44.000,00 

  
421421 

 
Пошта 

  
2.000,00 

 
2.000,00 

  
421513 

 
Осигурање имовине 

 
6.000,00 

  
6.000,00 

  
421521 

 
Осигурање запослених 

 
9.000,00 

  
9.000,00 

  
421919 

Часописи, дневна штампа 
и остали трошкови 

 
10.300,00 

 
19.240,00 

 
29.540,00 
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422 

 
 

 
Трошкови путовања 

 
32.100,00 

 
13.800,00 

 
45.900,00 

  
422111 

Трошкови дневница на 
службеном путу 

 
23.100,00 

 
10.700,00 

 
33.800,00 

  
422121 

Трошкови превоза 
на службеном путу 

 
9.000,00 

 
3.100,00 

 
12.100,00 

 
423 

  
Услуге по уговору 

 
957.400,00 

 
10.000,00 

 
967.400,00 

  
423291 

Остале 
компјутерске услуге 

 
15.000,00 

 
5.000,00 

 
20.000,00 

  
423311 

Услуге образовања 
и усавршавања запосл. 

 
25.400,00 

  
25.400,00 

  
423441 

 
Услуге радија и телевизије 

 
14.000,00 

  
14.000,00 

  
423591 

Накнада члановима 
управног и надз.одбора 

 
78.000,00 

  
78.000,00 

  
423599 

 
Остале стручне услуге 

 
820.000,00 

  
820.000,00 

  
423711 

 
Трошкови репрезентације 

 
5.000,00 

 
5.000,00 

 
10.000,00 

 
424 

  
Специј.услуге у култ. 

 
70.000,00 

  
70.000,00 

  
424221 

 
Специј.услуге у култ. 

 
70.000,00 

  
70.000,00 

 
425 

 Текуће поправке и 
одржавање 

  
12.000,00 

 
12.000,00 

  
425191 

 
Тек.попр.и одрж.ост.обј. 

  
5.000,00 

 
5.000,00 

  
425222 

 
Тек.попр.и одрж.опреме 

  
3.000,00 

 
3.000,00 

 
 

 
425224 

Тек.попр.и одрж.електр. 
и фотогр.опреме 

 
 

 
3.000,00 

 
3.000,00 

 
 

 
425281 

Тек.попр.и одрж.опр. 
за јавну безбедност 

 
 

 
1.000,00 

 
1.000,00 

 
426 

  
Материјал 

 
12.500,00 

 
24.000,00 

 
36.500,00 

  
426111 

 
Канцеларијски материјал 

 
7.000,00 

 
15.000,00 

 
22.000,00 

  
426811 

 
Производи за чишћење 

 
5.500,00 

 
9.000,00 

 
14.500,00 

 
463 

  
Донације и трансфери 

 
1.000,00 

  
1.000,00 

 
512 

  
Машине и опрема 

 
60.000,00 

  
60.000,00 

  
512211 

Канцеларијска опрема 
(полице за књиге) 

 
60.000,00 

  
60.000,00 

 
515 

 Нематеријална имовина 
књиге у библиотеци 

 
200.000,00 

 
40.000,00 

 
240.000,00 

 
 

 
515121 

 
Књиге у библиотеци 

 
200.000,00 

 
40.000,00 

 
240.000,00 

 
 
 

 
 
 

 
У К У П Н И  Р А С Х О Д И 

 

 
6.940.500,00 

 

 
170.100,00 

 

 
7.110.600,00 

 
 

                                                                                                               Директор 
                                                                                                              Градске библиотеке Прибој 
                                                                                                                 Селма Кулоглија 


